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LT M= 00172001 EMENTA: CRIA A ESTRUTURA ORGANICA
ADMINISTRATIVA DA PREFETTURA

MUNICIPAL DE SAQ RAIMUNDO NONATO -,
E DA DUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAD RAIMUNDD NONATO -PFl, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIFAL APROVOL E EL SANCIONG A SEGUINTE LEL

At

-

-

1% = A& Hstruturs Orglisica do Sistesna de Adminsgio do Poder Executive MMunicipal, compde —se

D5 COMSELHOS MUNICTPALS que vinculam —se a0 Prefieits Munéoipal, sendo os que vierem
a mer tewidion & o8 Ji ulidos, ma forme da Lad

DAS COMISSOES que vieculem —se o Prefeils Municipal, sendo as que vierem & wor criscing c
ji orimds, na fornes da Lei

DAS ABRESSORIAS que vinculam -sa dirtamente so Prefita Municpal, funcionando como
Grglos de apoio, com el seguines defintphes:

a a) Chefla de Gabsimens

& bl Assessoris Juridics

& o)A in da

= dyA in da Pl

- g}.ﬁs—uﬁuhwlul

DAS SECRETARIAS MUMICIFAIS gue vinculsm -se dretmmerds so Prefeizo Municipal,
Turcionamdn como orghos de linha, oom as segusmies dofimigdes

& &) Secreiwria de Bdwceclo, Culiura, Esportcs ¢ bser
b}mhhﬁ-—gmn\ddnmuﬂ-um

€)1 8 Mara & Abastess

ﬂSmmﬂo'l‘rlbllhu 11\.-##-:“ Rocml

o) % in de Ad e Fi
i Secrctaria do Sadlc
Ast, T - A:Smﬂtﬂdﬂhq‘unnﬂﬂlm ~so dirgtameste 8o Prefsito Municipal, tidos como

arplas de linha, el iy Coin & Clegamr L WL

g A
a 1= Dvislio de Assisingis Bscoler
1= Sevowr de & da Dscolar o Disnibuiglo de batorial Thddt oo
& 1.2 -~ Setor de Manstengho da Rede Fision
a1 2~ Divislio da Supervialn o Inspecho Escolar

Rcds
S Y, b

Opmede

b) Departamento de Culura, Esportes ¢ lazer
b. - Divisko de Esporte & Cultura

- mduhﬂ--Etu-m-,MAlﬁuchm

a) Departamento de Obras & Servigos
2 1= Divisilo de Servigos
& 1.1 Setor de Colete e Limpexa
al.l.l- Servigo de Limpeza — centro
all Servigo de Limpeza - Baimo Gavilio
1 1.1.3- Servigo do Limpeza — Bairro Milonga
8114 Sevigo de Limpera — Bairro Santa Luzia / Bairro Vermelha
nll Servigo de Limpeza — Bairmo Paraiso da Aves
all Servigo de Limpeszs = Balmo 580 Félix £ Caruan
el.l Servigo de Limpeza — Bairmo Umbelina [e 11
nll Servigo de Limpeza — Balmo Galo Branco / Caixa D igua
8119 Servigo de Limpeza — Bairro Samo Antbnio / Ingaseirs
1
1
1
1
1
|
|
1

Frapbirip

a.1.1.10- Servigo de Limpesza — Bairmo Aldeia

1 L 11- Servigo de Limpeza - Baimro Alamira £ 580 Jos
8.1.1.12- Servigo de Limpeza - Hairro Santa Fé

a.1.1.13- Servigo de Limpeza - Bairro Baicio da Guiomar

a.1.1. 14 Servigo de Limpeza - Bairmo Cipe

a1 1,15 Servigo de Limpeza - Baimo Nosso Senhora de Fitima
a.1.1.16- Servigo de Limpeza — Bairmo Cruzeiro

a1 1.17- Servigo de Limpeza - Bairmo Primavera / Acroporio

8.1.1.2- Selor de

Logradouros
a.1.1.2 1- Servigo de apreensEo
a1 1.2 2- Servico de Cemitério

b} Departamento de Urbanismo, Habitaglio ¢ Meio Ambiente @ Turismo
b. 1= Divislo de Urbanismo ¢ habitaghio ¢ Meio Ambicnte
b.1.1- Setor de Transpories @ Maguinas Pesadas

g} Departamento de Turismo

I11- Secretania de Agriculiura ¢ Abastecimento

-

a) Departamenio de Produgiio, Recursos hidricos @ Extensio Rural
a.1.1- DivisSio de Produgiio, Abastecimento ¢ Recursos Hidricos
u.1.1.1- Bator de Matadowrs
2. 1.2- Divislio de Agropecusiria ¢ Assisténcia Rural

Secretaria do Trabalho & Assisténcia social

&) Depanamento de Aclo Social e Comunitisia
& 1- Divislo de Assisténcia i Crinnga e a0 Adolescente
n.2- DhvisBo de Assisténcia @ Mulher & a0 ldoso

b) Departamento do Trabalho
b.1- Divisho de Capacitagio
b.2- Divislo de indistria, Comércio e Servigos

V- Secretaria de Administragio & Finangas
a) Deparamento Adménistrativo e Finmnesir

& 1- Divisho de Reamrsos Humanos
a 1.1- Ssor de Trelnamsnio
a.1.2- Seor de Direitos ¢ Deveres

8.2 Devisdo de Compres ¢ Pairimdmo
0.2.1- Setor de Compras
2.2.2- Setor de Patriménio
1.2 3- Setor de Almaxarifedo

.3~ Divizko Contibil & Financeira
u.3.1- Setor de Prestacio de Contas
2.3.2- Selor de Folha de pagamento

b} Deparamento de Tributos
b 1 Divisllo de Cadastro Mercanti] & Imabiliario
b. 1.1- Setor de Expedigio de Alvard ¢ Aforamentos
b.2- Divislio de Arrecadaclio e Fiscalizagio
b.2.1- Setor de Arrecadugio
b.2.2- Setor de Fiscalizagio

Vi- Secretaria de Saide
a) Depanamenio de Agbes Bdsicas
a.1- Divisio de Vigilincia Sanitaria ¢ Epidemioldgica
o |- Divislio de Agentes Comunttanos de Sadde (ACS)
a1- Divislio de Contes Modcas ¢ TFD

b] Departamento de Saide
b. 1- divislio e Centros & Pomtos de Salide
b.1- Divislio de Apoio Téenica

AL ¥ - A finalidade dos brglos gue complem & Estruturs Orglimica Administrativa da Prefeitura de Sio
Raimundoe Nomsto, € de promogio das politicas piblicas, dentro das respectivas drcas de stusclo, & partie
de aphes interdependentes ¢ imegradas, com absorgllo das fungdes de plancjameno, organizagio, direclio,
centrole @ execugio, objetivando ao stendimeanto das necessidades da populaglo, cuja responsabilidade &
sutoridades cabem a0 Poder Executive Municipal

An. £- A competéesia dos drplios da Extruturs Orgiinica Administrative do Poder Executivo Municipal,
envolve & expecificidede ¢ capecialidade de cads um, sendo exercida por definicio;

I- D5 CONSELHOS MUNICIPAIS
a) stribuem —se atividades em comsondincin com & especificidade das agles a serem
desencadeadns, podendo ser formulagio de politica, scompanhamemio, costrole,
proposiches, e, oom base no Embito de slusglo ¢ no que estabelecer a Lei.

- DAS COMISSOES
4) Awribuem —s¢ 0 scompanhamento & controle de aghes, com base na especificidede da
stusclio & no gue estabelecer o Lai

- DAS ASSESSORIAS

&) A Chefis de Gabinete, atribui —se a absorglio das funghes profocalares e cerimoniais
mlnﬁlln:hl’oduﬁnmumm;ﬂ com exercicio de apoio aos expedientes
rotineiros & exir o8 ligndbos nos despachos do Prefoito Municipal,
Mmm:mﬂhﬂd#pﬂluﬁumomwm!nm
Legislativo, a partir da propositurs de Projetos de Leis, scompank nto do | "
legislativo, incluindo, ainda, artculaglo com os Vereadores, com o objetivo a prosiar -
Ihes wdas as informagdes necessimias & tramitagio o votaclo das matérias, pugnando
pela harmonia e exercicio democritico entre ambos os poderes.

b) A Asscssorin Juridies, ntribui —se a5 aghes de assessoramento direto do Prefeito, em
especial aos atos relativos o desapropriagbes, squisiches e alienapdes de imdveis e nos
contratos em gersl, bem como a defesa do municipio, em julzo ou fora dele, absorvendo
minds & proposigiio ¢ desenvobimento de matérias legisintivis o prestacio de assisténcia
quanto so controle interno da legalidede sdministrativa dos atos,

¢) A Assessorin de Comunicagho Socinl, aribui —se o spoio quamto o divulgsglo das
obras ¢ servigos realizados pelo Executivo Municipal, a pantir da identificago do
veloule de comunicagho (midia) mais adequado a levar a mensagem, tendo como
orientecilo & constituiclio do Conselho Municipal de Comunicaglio;

d} A Assessorin de Plamejamento, atribui umﬁmhwbttﬂﬂﬂnh
m-ﬂnﬂmﬂm&m principal iz, parn captagio de
recursos e oehebragio de mummimmumpmwm
legislapies municipais referentes ao Plano Diretor da aona Uirbana o Rasral.

€} As Assessorias Especiais, mribuem —se funghes de elaboragho de projetos, aniculagles
mmwmmmmgﬂuhhdnﬁmm tcddrl.ﬂn
de convénios, modemizagio ¢ informatimcio dos procedir atives &
financeiroes imternos  do  Executive  Municipal, além de propor stuafizacho das
legislaghes municipais atinentes o tributos, obrma, postura, bem como sugesibes pars &
adoglio de mecanismos de valorizaglo dos servidores publicos municipais, além de
outras a serem designadas pelo Prefeito Municipal.

IV-  DAS SECRETARIAS MUNICIPALS

8) A Secretaria de Edocaclo, Cublura, Esportes e Larer, atribui -sc a3 aghes
organieacionais parn implementaglo da politica educacional do municipio, envolvendo
progmmas de educagio e assisiéncia a0 estudante, bem como 8 promogio da cullura do
mui cipio, om suas mais vanades manifestagdes, e a dinamizacio da pritica de esportes
e lazer, com participagio de todos segmenios comunitikrios, inclusive com estimulo &
Federagho Desportiva municipal (FDM), em confiormidade oom preceiiss o inciso 4%
do artigo 153 da Lei Orglnica Municipal,

b) A Secretaris de Infra —Estruturs, meio Ambiente ¢ turismo, wmribui —se a
responsabilidade de dotar 0 munieipio de uma infra ﬂnmmbwuunobnrvhm
a0 Flano Daretor, levando —se em corsideraglo os aspecios urbanisticos ¢ habitacionais,
tramporte cobstive, bem como stividades de preservagiio do melo ambiente urbano
coletn de lixo, reciclagen, ete.), incluindo, ainda, n induglo ds stividades de indistria,
comséreio @ turismo, concretizandn ¢ potencializendo oponunidades, com visia & serem
instrumentos efetivos de geraglo de divisas pam o municipio, cujo desdobramento
efethvamente insira a populagiio menoa favorecids nesse desenvobvimento, elevando
consequentemente & sua condight sdcio-econdmica

(Continua na proxima pdgina)
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c} A Secrewarin de Agriculiurs ¢ Abaiiccimento, atribul-se n gestdes de elevacio das
condigies sicio —econtmicn do homem & da mulher do inferior, a pensr de aghes
imtegradas que comempler o disponabilizacio de recursos hidricos, fomento agricola e
pecudrio, exiensdo o assisténcia rural, com emprego de pécnicas que incrementem m
produtividade do setor, como tambeém pels organizaclo das stividedes de ahasecimenta
(matndoura, Muuuﬂ-:prmuul mnmmmwwmn
municipio, através da promogio e realizagho de Feires.

d) A Secretaria do Trabalbo ¢ Asshiéncis Social, mribui —se & implementsglo da
politica de promoglio social do municlpio, desenvolvendo progremas de ampans & sges
quamno & oporninizar melhor qualidade de vida pos municipes, envolvendo geraglo de
Ttmnmmmltmmwﬂﬁmﬁﬁnmwtmi
aidadania

&) A Secretaria de Administracho ¢ Finangan, atribusi —-.implwumiqlnd:p:l-m
de wvalorimagho dos servidones munacipais,
l-dnnM|w. mmuﬂn dar  atividodes de q:un na aﬁnnm-;ln
agrogando t a elsboragio do org do da politica fiscal
® tributdra, incluindo, -TH.I ob Enbmet contibast & Ihlnnnml n partir du
operacionalizagdo do fluxo de caima, tendo afinal & mamsengio de banco de dados
estatisticos de nafures sdcio ~econdmica ¢ fisica do municipio, pare subsidiar 8 funglio
de plancjamenio.

A Becretarin de Sadde, siribui s 8 absorglio organizacional das sgies relscionsdss &
snisde, implementando sma politics preventive e curstiva, medianse o combate o
comirole des doergas de massa, em comondncls com os critérios de Sisema Unico de
M{WSLmlmdlmqmvmlme:m
recuperagio ¢ reshilitagio da sadde junto d comunidade

Pardgrafo Unico — Ma estrutira Administrativa especifica de cada Secretaria, sifusm-se
Unidades orginices tituladas como departamento, Divislo, Setor & Servigo, cabendo o
exercicio das fungles de direglio, controle e ewecuglio, em suas respectives posipbes
hierdrguicas em raxo da naturers, greu de complexidede & vohwme das atribuigdes
portinomm.

Ar. 5. Fica nutorizado o exercicio de Cargos Comissionados caincidente ao efeito da posse do Fxecutive
Mumicipal, consolidado stravés do sto de ponana, bem como & definigio dos regulamenton das secretarias,
por miio de Decreta, o partic da depanamentalizngdo o definigbes das respectivas dreas de atuagho, udo
em corsonlnela com o indisposio nesta Lel

Amn &'- Ficam erisdos ¢ qualificados os Cargos em provimento comissionado & de fangdes de conlianga,
elencados nos quadros 1.1 2 1.2, nespectivamente, comstamie no ANEXD |, imegrante dests Lei.

A T- Ficam criados ¢ qualificedos o8 Cargos Eﬁllruol. TéenlcalAdminimmtivo e Operachonais,
M“ml]uli_r mmﬂxﬂgtuwmm
dimerminnndos para himentos fi com a8 rosis rativas,
n-illmrldlnqlndemm.rmpnhlm

8, o Gon for

Art, ¥'- Poderd 0 Poder Executivo municipal reslizar contratagdes na drea de sadde, aducaglo o limpoza
piblica, para stender & necemsidade temporiria de excepoional interesse piblico, conforme prevista no
artigo 37, imciso IX, da Constituigho Fedeal, tendo como prazo misime de um ano (01) a duraglo do
contrsin, vedads a reconirstacko oom justificativa da excep lidades mediante expadigho de Dooreia

Art 9= On valores das remuneragies dos cargos em provimento comissionado & fingdes pratficadas,
elencadas nos quadros 1.1 € 1.2, bem como ks dos quadros 1.3 & |4, todos do ANEXO IL, integrante desta
led, serfio revisados na mesma data dos demais servidores piblicos municipais, sem digtingho de indices.

Art. 10"~ Para o4 casos especifices de Médico, Odontdlogo e Enfermeir, o valor da gratificecio constante
no quadm 1.6, do ,I;le,xﬂrl,1md:uzi.a anm&pﬂﬁnmuﬁmnﬂeth
salurial equivalente so i o cargn comi o de .

Art. 11* Fica assegurado a wodo servidor piblico municipal efethvo, o pagamento do sslirio minkma
vigenis, fixado em Lei Federal, mhhdhhpmommmmam
legais, resz da a excegdo dqueles extabil

Art. 12 O Poder Executive Municipal regulamentard of procedimentos para aplicacio dos valores do
quadre 1.1, do ANEXO I, integrante deste Led, cuja concesslo far-se-d a tiulo de inderizacho das

despesas de viagem, astim compreendides de alimentacio o pousada, pars os servidores que =8
deslocarem & servigo do murdeipio,

Am 13- A representacho grifica (ORGAMNOGRAMA) da Estruturs Orginics Adminigrative do Poder
Executivo Municipal, ¢ pare iniegrante dests Les, coma ANEXD TV

Art. 14*- Eaa lei ontrard em vigor na dats de s peblicagho, retrostive & 02 de Janeiro, revogando-se as
disposicdes em pontrinio

Gabinete do Prefesto Municipal de S#o Raimunde Nonsio{PT), 22 de laneiro de 2001

'-"ELM DE CASTR,
'REFEITO MUNICIFAL

[ - z da o i

da, Lei, no Gubinele do Prefeito Municipal, aos 22 diss do més
de jantira de 2001, I‘Flﬂ'ltﬂlﬁn’lﬁ:lﬂn nos tormos da Lei Orglinica Municipal.

Chata de Aabiris

SANGAD
em 22 1ol tdpelf

ﬁ.'en._u [T
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LEI W.® 001/2001 ANEXO 1

I. QUANTITATIVO DE CARGOS E VAGAS

L 1=- CARGOS COMISSIONADOS

__TiTuLo VAGAS _
SECRETARNY MUNICIPAL o6
CHIFE DE GABINETE o
ASSESSOR JURIDICO o1
ASSESSOR DE COMUMNICACAD ol
ASSESSOR DE PLANEIAMENTO o1
TESOLMEMG 01
ASSESSOR ESPRECIAL Il e
IMEETUOR DE DEFARTAMENTO {1
ASSESSOR ESPECIAL 1 iz
CHEFE DE DIVISAG z0
SECRETARIA ADMINISTRATIVA L]
CHEFE DE SETOR T
COORDENADDR m
TOTAL a1
1.2 !-'Um:in E COMFIANTA
TITULO VAOAS
DIRETOR DE ESCOLA 30
SECRETARLA DE ESCOLA 30
TOTAL &0
13- CARGOS EFETIVOS - TECNICO | ADMINISTRATIVO
TiTuLe VAGAS
FROCURADOR JURIDICO al
ANIMADOR CULTURAL o4
ASEISTENTE ADMINISTRATIVO ar
ASSISTENTE SOCIAL al
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 15
B a2
BIOQUIMICD o«
DIGITADOR 06
03
ENGENHEIRD AGRONOMO 02
EMGENHEIRD CTVIL o
FISCAL DE OBRAS E POSTURA [
FISCAL DE RENDAS 06
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA o4
MEDICO ANESTESISTA o1
MEDICO CARDIOLOGISTA o1
MEDICD CIRURGIAD o1
cLiNICO o1
MEDICO OBSTETRA ¢ GINECOLOGISTA ol
MEDICO OFTALMOLOGISTA o1
FEDIATRA 01
MEDICO VETERINARIO ol
MNUTRICIOMISTA al
ODONTOLOGO 1
18
PROFESSOR DE 1™ GRAL MENOR 160
PROFESSOR DE BIDLOGLA 0
PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA o5
FROFESSOR DE GECGRAFLA ({1]
PROFESSOR DE HISTORLA 10
PROFESSOR DE MATEMATICA ]
PROFESSOR DE FINGLES 10
PROFESSOR rﬁtﬁm AGRICOLA o5
PEICCILOCHD o2
Fﬂlm EDUCATIONAL Lel
THCHICD BEM EDIFICACOES a1
TECHICD EM ENFERMACHEM 10
TECHICO EM LABORATORIO az
TECHICO EM SANMBAMENTO o4
TELEFOMNISTA o6
TOTAL 348
- CARGOS EFETIVOS - OPFERACIONAL
TiTULGD VAGAS
ALXILIAK DE MANLTESCAO a6
AUNILIAR DE SERVICDS ORRLAIE 1o
CARPINTEIRC a2
ELETRICISTA 04
ENCAMNADOR o3
GARI 1ok
MBECANICO 'lg
MMEREMHDIIRA
MOTORIETA {14]
(HFERADOR DE M#QUINA_'- PESADAS Lo
PEDRIETRG o2
PINTOR o2
WIGIA 30
TOTAL 296

(Continua na proxima pdgina)
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LEI N* 00172001 ANEXOTI

1. QUADRO DE VENCIMENTO

Ll CARGOS COMISSIONADOS

TITULO VALOR EM RS

SECRETARIO MUNICIPAL 1.206,00
CHEFE DE GABINETE 1.200,00
ASSESSOR JURIDICO | 200,00
ASSESSOR DE COMUNICACAD SOCIAL 1.200,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1.200,00
ASSESSOR ESPECIAL I 1.200,00
TESOUREIRD 1.200,00
DIRETOR 600,00
ASSESSOR ESPECIAL 1 600,00
CHEFE DE DIVISAD 400,00
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 400,00
CHEFE DE SETOR 200,00
COORDENADOR 200,00

1.2- FUNCAD DE CONFIANCA
Tinwoe VALOR EM HORA-ALLA
DIRETOR DE ESCOLA 150
SECRETARIA DE ESCOLA 50

13- HORA-AULA
1 n m v v
1,12 1,13 115 11T 1,19
1.4~ GRATIFICACAO DE FUNCAD
A B c 1]
28,00 56,00 84,00 112,00
1.5- DIFICIL ACESSO
A Partir de 10 Km » 30 Km De 31 Km u 50 Km A Pastir de 61 Km
1% 5% I
1.6 GRATIFICACAQ DE SAUDE

TITULD VALOR EM RS
MEDICO 1.500,00
ODONTOLOGD 1,500,00
ENFERMEIRO 1,120,00
ENFERMEIRO (PACS) 1.120,00
PLANTAD (24 horss) 100,00
PLANTAD (12 horas) 50,00
PLANTAD — Skbado / Domingo 120,00

T 4
q-*- L] )
-~ Sl ot [#]
2 MUMNICIPIOS W
1. VANTAGENS
1.1- DIARIAS
NIVEL MIERARQUICO  CAPITAIS NORTEE DEMAIS CAPITAIS INTERIOR DE SAD
NORDESTE E DEMAIS RAIDMLINDO NOMATOD
CIDADES DO INTERIOR
SECHETARIO B
105,70 151,00
COORDENADOR
BEQUIVALENTE
DEMAIS SERVIDORES 51,79 71.99 15.10
Chte da Gabinis
ESTADO DO PIAUI

LEIN"DE 38/ o0z

CRIA NO MUNICIPIO DE SAD RABUNDO HOMATO
O PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
PARA IMPLANTACAD DO PROJETO DA AGENDA 21,

7 PREFEITO MUNICIPAL DE SAC RAIMUNDO NONATO - Pl, no uso de suss
sinosctes ‘agais, fapo saber que 8 Clmarna Municipal decrete @ ou sanciono & seguints Led:

At 1* - Fioa oriado, no @mbito do Municiplo de S&0 Ramunds Monato, o Plano da
tasenvalamanta Sustentivel pam implantacglo do Proleto da Agenda 21, com a finalidade
de facihier @ integrar as aphes necossdries o plansemenio socoeCONTICO-aTbiental
AT IpativG

Art 37 - Para a ewecugSo dos rabaihos do Plano de Dessnvolvimento Sustentinel de
Imoleniachn de Agenda 21, no Municipio de 880 Rsimundo Nonslo, o Poder Exscutive
winbtuird e Comissfio. 8 qual aprovend o seu proprio egimento inlemo,

Faragrato 1* - A Comssio Crganizadors do plano de Dessnvolvimenio Sustenides)
r-ﬁlmmwmnMﬁﬂmw S&0 Raimundo Noneto, sori
tniﬁ”ll'dlwmdﬂ“m. produtive @ setor representative da
socedars

Pardgralo 2* - as afividedss dos componerdes da Comisslo do de

Desenvalvimento Susientdvel de implementaciio do Projeto de Agendsa “lml'lﬂ'ﬂ
rwrij:u:mubm - b .

Paragrato 37 - BA0 aribuighes da Comissdo do Plano de Dessnvolvimentn Susisntaved
du Implementacho do Projto da Agsnda 21 Munlcipal:

- Bropugnes pelos inferesses do Munlcipio & da micromgilo a que NMBgra;
= pOpor grupos de tratzalho lemdticos par sugedis, planejar, sxecutar 8 mopiomar,
BT R cig by By e 11 o e
IV — sugerr @ slocacio de recursos finenceiros, humanos o Mmakeriss;

W — forrecer subsidion 8 Camamn Municipal, a0 Poder Exsculive e 8 oulios entes com
@uapao no Municlipio e formulacio de pollicas plbiscas,

m_mmm-mm-mmm
o B participapio da sociedade do Municipia;

Wil = informar so Minisbicdo Pdblios @ so Tribunal de Contes do Estedo sobws
irregdaridades porventung verificades

A 37 . On NeCUTEOS N [ = Crgankrmd B co
Projato da Agends 21 wwmmnm_ﬂﬂmu
Coimigsis, serso orundos de doapbes, mpasses o dotagdes orgamentirias.

Art 4* Ests ad anirs om vigor no dats da sus publicaclo.

Sio Resmundo Moneto, 02 de Julho  de 2002,

fotee £ e <Gz

Sancionnda, rogistrada e« mumemda nesie Gabinets acs (2 dias de julho de 2002

e
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