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~~1~~8-8iU~iY~ICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAU( 
CNPJ: 06.554.810/0001-76 
Secretaria Municipal De Educação 

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIÇÃO 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA 
EDUCAÇÃO 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº ______ _ 

NOME: __________________________ _ 

ÁREA DE CONCORRÊNCIA: __________________ _ 

DADOS PESSOAIS: 

RG .. _______ ÓRGÃO EXPEDIDOR: _____ CPF: ______ _ 

ENDEREÇO (Rua,nº,bairro): ___________________ _ 

CEP.: ________ -___ CIDADE:. _______ ESTADO: __ _ 

CELULAR: ( E-MAIL: _ _________ _ 

POSSUI DEFICIÊNCIA INCOMPATIVEL COM A FUNÇÃO DOCENTE? 

SIM ()NÃO() 

São Pedro do Piauí (Pl}, __ /_/2022 

Assinatura do candidato 

Assinatura do responsável pela inscrição 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA 
EDUCAÇÃO 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO Nº ______ _ 

NOME: __________________________ _ 

ÁREA DE CONCORRÊNCIA:. ___________________ _ 

São Pedro do Piauí (Pl}, __ /_/2022 

Assinatura do responsável pela inscrição 

ANEXO V 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TITULOS (ANÁLISE CURRICULAR) 

COMPONENTES 
PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1 - FORMAÇÃO ACADÊMICA: 
1.1 Certificado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especialização na área específica de concorrência com carga 2,0 2,0 
horária mínima de 360 horas. 
1.2 Certificado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especialização em outra área da educação com carga horária 1,0 1,0 
mínima de 360 horas. 
1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
Graduação de Licenciatura Plena na área ou disciplina de 

2,0 2,0 
concorrência ou Certificado/Declaração de conclusão de 
Graduacão. 
1.4 Declaração de comprovação cursando a partir do 7° 
(sétimo) período em Graduação de Licenciatura Plena na área 
ou disciplina de concorrência, em papel timbrado da instituição 1,0 1,0 
de ensino credenciada com validade de 03 (três) meses, 
contados da data deste Edital. 
2 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

2.1 Participação em cursos de formação continuada e/ou 
eventos científicos (Seminários, Jornadas, Simpósios, 
Congressos ou equivalentes) na área de educação, com no 0,5por 

2,0 
mínimo 40 (quarenta) horas e data de emissão do Certificado evento 
dentro dos últimos 05 (cinco) anos, contados da data deste 
Edital. 
3 • EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

3.1 Experiência profissional na área da docência, comprovada 
por Declaração da Instituição, em papel timbrado, assinada 
pelo responsável com validade de 03 (três) meses ou Carteira 0,5 por ano 2,0 
de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de 
identificação e de contrato (s) de trabalho (s). 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0 

ANEXO VI 
FICHA PARA PONTUAÇÃO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE 

CURRICULAR) 
CANDIDATO(A): 1 Nº DA INSCRIÇÃO: 

CARGO: 

COMPONENTES PONTUAÇÃC PONTUAÇÃC 
MÁXIMA 

1 - FORMACAO ACADEMICA 
1.1 Certificado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especialização na área especifica de concorrência com 2.0 2.0 
caraa horária mínima de 360 horas. 
1.2 Certificado de Curso de Pós-graduação em nível de 
Especialização em outra área da educação com carga 1.0 1.0 
horária mínima de 360 horas. 
1.3 Diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
Graduação de Licenciatura Plena na área ou disciplina de 

2,0 2,0 
concorrência ou Certificado/Declaração de conclusão de 
Graduação. 
1.4 Declaração de comprovação cursando a partir do 7° 
(sétimo) período em Graduação de Licenciatura Plena na 
área ou disciplina de concorrência. em papel timbrado da 1,0 1,0 
instituição de ensino credenciada com validade de 03 (três) 
meses, contados da data deste Edital. 

2 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

2.1 Participação em cursos de formação continuada e/ou 
eventos científicos (Seminários, Jornadas, Simpósios, 
Congressos ou equivalentes) na área de educação, com no 0,5por 

2,0 
mínimo 40 (quarenta) horas e data de emissão do evento 
Certificado dentro dos últimos 05 (cinco) anos, contados da 
data deste Edital. 
3 - EXPERl~NCIA PROFISSIONAL: 

3.1 Experiência profissional na área da docência, 
comprovada por Declaração da Instituição, em papel 
timbrado, assinada pelo responsável com validade de 03 

0,5 por ano 2,0 
(três) meses ou Carteira de Trabalho devidamente 
assinada contendo as folhas de identificação e de contrato 

1 (sl de trabalho (s). 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0 

ld:1518E99523FC873E 

ESTADO DO PIAUf 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO RAIMUNDO NONATO 
GABINETE DA PREFEITA 

TOTAL DE 
PONTOS 
(ASER 

PREENCHIDO 
PELO{A) 

CANDIDATO(A) 

• CNPJ: 06.772.859/0001-03 São Raimundo Nonato 

PORTARIA Nº 005 /2022 

JJHl'O'lf'°'UW"°"° Tí,"-"0 

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO RAIMUNDO 
NONATO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas 
atribuições legais, observando disposto no Artigo, 64, 
Inciso VI, da Lei Orgânica do Município de São 
Raimundo Nonato, 

RESOLVE: 

Art. 1° - NOMEAR o Sr. NUNES DE JESUS 
SANTOS, RG. 2152603 - SSP-PI e CPF.020.241 .753 • 49, para exercer em 
cargo comissionado de Ouvidor do Município de São Raimundo Nonato. 

Art. 2º - Esta Portaria retroage os seus efeitos para o 
dia 04 de janeiro de 2022, revogadas as disposições em contrário. 

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 

Gabinete da Prefeita Municipal de São Raimundo 
nonato - PI , aos 14 (catorze) dias de janeiro de 2022. 

CARMELITA DE =-~~•ot 
CASTRO ~.,.,-:::~~i ♦ i 

SILVA:34232907300 ~:::;:"'"""'° 
Carmelita de Castro Silva 

Prefeita Municipal 


