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Evtada da Faui
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD MIGUEL DA BAIXA GRANDE
CMPL 01,612,620,/0001-08
m Prace de Matriz, 18, Cantro. Pone: (86) 3290.0122
CEP: 64_378-000 - 480 Migueel da Baixa Grands Pl

Fmr— 1 adad

LEI W* 192/2022 DE 01 de abril DE 2022.

Dispfe sobre a instituigldc da Tarifa
Social de dgua & esgoto no municipio
de SSo Migual da Balxa Grande para
baneficidrics do Auxilico Braail » o4
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SA0O MIGCUEL DA BAINA CRANDE, Estados

do Piaui, no usc das atribuigfSes legais gque lhe =s#o
conferidas pela Lel Orginica do Municipio, FAZ SABER gque a
Cimara Municipal aprovou @ @la sanciona & promalga a saguintas

Lel:

Axrt.l" Fica lnstltuldo no municliplo de S3dc Miguel da Balxa
Grande a4 tarifa social de Agusa & esgots para o8 beneficiArios
do Auxilio Brasil.

Axt.2" A tarifa social de dgua conaistird em desconto de 50%
(cinguenta por canto) na conta de Agua para o5 beneficliArios
do Auxilioc Brasil.

Axt.3" A |EgoLa

exclusivamentes, a unidades habitacionais, utilizadas apenas

tarifa social de agua e aplica-se,

para fins residenciais.
Art.4® Os usuArios dos servigos de fornecimento de dgua o

ceram direlito A& Tarifa Social de Agua & de
Esagoto, deverfo requerd-la junto 4 concessiondrla de assrvigo

Sagotd pPara

piblice responasivel pale fornecimantse de Agua & coleta de
aagote no Munleipio, comprovando estarem inscritos no

Auxilic Brasil.

Art.5" Anualmente, todos os beneficiados com a Tarifa Social
deverfio comparecer perante a concessionéria para renovar o
aeu cadastramento, devendo na oportunidade apreseantar a
measma documentaglo para comprovar a continuidade de seu

engquadramento.

Art.6° infraglo asa
normas dos Servigos de Aguas & Esgotos, o usudArio perderd o
depois de

Em casco de fraude, irregularidade ou

baneficic, podendo ser recadastrado somente

decorridos 3 (trés) ancs da data do cancelamento.

Art.7* Esta lel entra em wvigor na data de sua publicagdo,

revogando-ae as disposigdes em contrario.

580 Miguel da Baixa Grande, 01 de abril de 2022.

MARTA DA CONCEICAC MENDESE TEIXEIRA
Praefeita Municipal de S8c Miguel da Baixa Grande

JUSTIFICATIVA

Dispde sobre a criagdoc da Tarifa
Social na conta de Agl.ra & di outras
providéncias

Com o5 maus cordiails cumprimentos, apresento
mansagem a Vossa Exceléncla sobre o Frojeto de Lel gue

"Dispde sobre a criaclo da Tarifa Social na conta de dgua &
d& outras providéncias.”

E oportuns salientar gue o fornecimenteo de Agua =
esgoto & premissa constitucional, & direito do cidadlo, 44
que faz parte do considerado necessdrioco @ minimo para o
exercicio de uma vida digna e decente. O consumoc da dgua &
vital para a salde das pesscas, principalmente no seu aapachto
de sadde preventiva e higiénica, sendo considerada pela
OMS {Organizag8o Mundial de Satde) como alimento easeancial
para scbrevivéncia humana.

Hassa santido, sansibilizados com a quastio,
percabamos gque as famllias beaneficlirias do Auxilic Brasll
nioc possuem a necessidria condiglSo para arcar com o efative
custo (= 15) Ffornecimeanto e Agua, sendo necessirio S
resnqguadramento na qualidade de tarifa social.

Seguindo o aprendizado de programas com daxito @
sucesso que subsidiam tarifas de energla elétrica e de dgua
am outras locallidades, estabelecendo patamares baseados no
consums & nAa realidade econfmica do consumidor, acreditamos
gque seja possivel se praticar o meamo com a taxa de Agua
para os municipes.

Diante disso, tendo am vista a importincia da matéria
& nos termos da Lel Orgdnica do Municipio, scolicito a andlise
e aprovagho deste Projeto de Leli em por essa Casa
Legislatiwva,

Bio Miguel da Baixa Grande, 01 de abril de 2022.

pﬂ_":dni:&m{é: Bk, G- %

MARTA DA m:r.qj.n MENDES TEIXEIRA
Frefeita Municipal de 580 Miguel da Baixa Grande

Id:OFEBBD3228ADDE7617

ESTADD DO PIALI

PREFEITLIRA MUMNICIPAL DE SAD RAIMUNDD MOMATO

GANMNETE A PREFEITA C
CHP): (8. 7728590001 -03

ERRATA

Varificando gue houve amo matarial na Lel Municipal n® 41/2021, de 20 de outubro
da 2021, procede-se 45 devidas cormagies, especialments com relacio ao arl. §° da
referida Lei, no qual teve o §3° suprimido, bem como com elagio ao art. B° 8 seus
incisos, estando agora, portanto, na foma como fol aprovada pela Chmara
Municipal de S0 Raimundo NMonato/Pl @ nos exatos termos do autdgrafo, de moda
que se faz a presenie republicacio para que produza seus eleilos juridicos.

REPUBLICACAD DA LEI N° 41/2021 DE 20 de outubro de 2021, publicada na
adigio de 21 de outubro de 2021, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Piawi.

LElI N° 04172021, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.

SPOE S0BRE A
REGULAMENTAGAD DO
INCENTIVO FINANCEIRD DE

PAGAMENTO POR DESEMPENHO
DD PROGRAMA PREVINE BRASIL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SAD RAIMUNDO NOMNATO - Pl E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAD RAIMUNDO NONATO {Pl), Carmelita de
Castro Silva, no uso de suas atribuigbes legals @ em conformidade com as
disposigties constitucionals @ da Lel Orgénica Municipal, & demails diplomas
legais aplicdvels, faz saber gue o Plendrio da Camara Municipal de S&o
Raimundo Monato aprovou & au sanciono @ promulgo a seguinbe Li;
CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 2,879, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2019 que institul o Programa Previne Brasil, que estabélece novo modalo de
financiamento de custeio da Atenciio Priméra 4 Sadde no Ambito do Sistema
Unico de Salde, por meio da alleragdo da Poraria de Consoclidaglo n®
G/GM/MS, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

i*} Led de mitixria Poder Executive. Prefoitn Carmelita de Cuastro Silvi. Legislatam 2020-2024. (B
conformidads com a Loi Municipal n® 0332021, regulamentada pelo Decreto Municipal o® 072021
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ESTADO DO PiaU
PREFEITURA MUMNICIPAL DE SAD RAIMUNDD NONATO § 2" Os servidores receberfio Gralificagio por Desempenho no wvalor
GABINETE D, PREFEITA [+
CMHEJ- (8. 772 BESO00T-003 proporcional as metas, indicadores alcangados pela eguipe de salde de
Shio Rylwncls Hodato acordo com os critérios estabelecidos nos anexos | e || desia Lel, apds

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2019 — Dispbe sobre os indicadores do pagamenio por desempenho, no
ambito do Programa Pravine Brasil.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n® 2.173, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020
que dispde sobre o método de cdlculo o estabelece o valor do incenthvo
financeiro federal de custeio do pagamento por desempenho, no admbito do
Programa Pravine Brasil,

Art. 1% Fica regulamentado o incentivo financeiro por desempenho aos
servidores da Secretaria Municipal da Sadde com base nas Portarias MSIGM
2.979 de 12 da novemnbro de 2019, Portaria MS/GM 3 222 de 10 de dezembro
da 2018 & Portaria MS/GM 2.173 de D8 de Oulubro de 2020,
Art. 2% 0 incentivo finenceiro por desempeanho serd transferido mensalments,
fundo a fundo, pelo Ministdro da Sadide ao Municipio de Sio Raimundo
Monato (Pl), o qual serd calculado a partir do cumprimento de meta para cada
um dos indicadores estabalecidos conforme Porara MSAGM 2.979 de 12 de
novambro de 2079, Poraria MS/GM 3. 222 de 10 da derambro de 2078 &
Portaria MES/GM 2.173 de 06 da Qutubro de 2020.
Art. 3 A apuragio dos indicadoras serd realizada palo Minkstério da Sadde
quadrimastraimente (janairo-abril, malo-agosto, setembro-dezembro) bam
como a definigio do valor do incentive financeiro a ser repassado ao
municipio com base no Indicador Sintético Final,
Paragrafo dnico. O Incentivo financeino por Desampenho possul oS
saguintes objetivos:
| - Estimular & participagio dos servidores da Secretaria da Sadde no
processo continuo @ progresaivo de melhoria doa padries o indicadores da
acesso e de qualidade dos servigos de sadde, o processo de trabalho & os
rasultados dos indicadores estabalecidos palo Ministério da Sadde;
Il = Institucionalizar a avaliagio & o monitoramento de indicadores Nos
servigos parm subsidiar a definigho de prioridades o programaciio de
agoes para melhoria da gualidade dos servigos de sadde,;

") Led de satorla Podar Exsoulive. Prefoin Camelis de Castro Silve. Legislaturn 2020-2024. (Lo
conformdads com & Loi Mundoipal n® 0332021, regulamontads pelo Decroto Munkoipal 5 0877202 1).

1l - Incentivar financeirameanta o bom desampenho de sanidores a
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagao;

IV - Garantir transpardncia o ofetividade das agies governamantais
direcionadas a alangio 4 sadde, parmitindo-ge o continuo
acompanhamento de suas acles @ esullados pela socledade.

Art. 4% Do wvalor tolal referente ao “Incentive Financelro por Desampanho”
repassado a0 Municiple de S8c Ralimundo Monato palo Ministério da Sadde,
serdio destinados 100% {(cem por cento) para pagamento de ncentivo
financairo por Desampanho para os profissionais da Alencio Basica.
Art. 5° O pagamenio dos valores acs servidores estard condicionado ao
repasse do Incentive Financelino por Dessampenho do Minkstério da Sadde &
sard pago no més subsequents a competénoia do repasse federal.
Pardgrafo onlco. O pagamento da gratificagio fica ocondiclonado ao
cumprimento das metas/indicadores eslabelecida no anexo | desta lel, apds
avallagio felta pela coordenacho; sendo a gratificacho vinculada ao
dessmpenho conforme parcentual de metas atingidas palas equipes.
Art. 6° Os servidores mencionados no § 1° deste artigo terfio direito ao
incantiva financeirno por desampenho no caso de eslarem vinculados s
aquipes na base do CHES (Cadastro Nacional dos Estabelecimeantos de
Salde) & cumprirem os oritérios estabalecidos nesta kel
§ 1° Os profissionais que terfo difeito devemn pafencer as seguinies
calegorias:
I — Agentas Comunitarios de Sadde das equipes das Estratégias Sadde da
Farmilia;
Il = Auxiliares & Téconicos em Enfermagenm;
1l = Auxiliares e Técnlcos de Servigo Bucal;
" = Enfermainos;
W — Dantistas;
Vi - Profissionais de nivel superior gue estejam vinculados &s Eslratégiss
Sadde da Familla compondo as equipes multiprofissionals;

i®) Lei de sutoria Podor Exccutive. Profciia l.q.rm:lru do Laatro Silva. Logislaturn J020-2024. (Em
comfornklades oo a Lel Mundoipal 0 03320210, i el T Mlunkcipal n™ OB T D02

avaliagio pelo Ministério da Sadde @ Departamento da Atengdo Béasica
Municipal quadrimestralmenta ou conforme prazos de avaellagies estipulados
polo Ministério da Sadde

§ 37 O pagamento da GratificagBo por Desempenho aos servidores estard
condiclonado ao repasse do Incentivo financeiro por Desempenho do
Ministério da Sadde e serd pago no mis subsequente & compebténcia do
repasse federal.

§ 4" O Municipio fica desobrigado do pagamento da Gratificagio por
Desempanho caso o Programa Previne Brasil, do Governo Federal, deixe dae
existir.

§ 5° Para o recebimento da gratificag8o por desempenho prevista no caput desta
arligo serd necessario quea lodos os profissionals estejam vinculados & Estralégia
de Salide da Familia, Estratégia de Saide Bucal & Equipe Multiprofissional,
dasde que trabalhem, comprovadamente, no minima 40 [(quaranta) horas
samanais ou outra carga hordria regularmente acelta pelo Ministério da Sadde,
devendo todos estaremn incluldos no Cadastro Nacional de Estabalecimentos de
Saidde (CHNES).

§ 5" A cardncia minima axigida para os sernvidores & demais profissionais gue os
habiltem ao recabimento do incentive por desampanho pravista nosta ol serd
de 4 (guatro) meses de atuagio no programa.

§7 Os profissionais de nivel médio constantes do Anexo || desta lei s8o os
elencados nos incisos LI e 1l do § 1° deste artigo.

Art. 7T° A definicio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sérd
conforme o Anexo I

i{*} Leod de suioria PFoder Executive. Prefeits Carmelitn de Castro Silva, Legisloburn 2020-2024. (Em
comformulade com & Lei Municipal a® 0332021, regulamentada pelo Decredo Municipal o DET70021 )

§ 1° Considera-se apio a recaber o incentivo o servidor gue atender aos
requisitos estabalecidos nesta Led.

Art. 8% O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracio, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagameanto
do incentivo aos profissionais.

§ 1° Perderfo também o direlto ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
| = Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias ou mais,

Il = Alestados para todos o8 casos superionas a 15 (guinze) dias ou maijs;

Il - Licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV - Licenga-maternidade afou gestants;

W - Licenga para tratamento de incapacidade temporéria ou parmanante;

Wi — Declaraghio de acompanhameanto de familiar para tratamento de sadde efou
consuita médica superior a 15 (quinze) dias ou mais;

Vil - Faltas Injustificadas por periodo igual ou superior a 03 (irés) dias
consacutivos ou ndo;

Vill - Afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da
administragio direta, autarquias & fundagbes a nivel municipal, astadual ou
fedearal;

1X — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que
tratar-se de servidor vinculado diretaments ao Estado ou Unido;

X - Auséncia nas capacitagies a reunifes inerantas ao Programa Previne Brasil,
salvo quando justificativas acellas pela CoordenagBo na qual o servidor esteja
subordinado,

§ 2° Em lodos esses casos nos quals o saervidor perdera o direito ao Incentivo, o
valor descontado sera revertido para o Fundo Municipal da Saldde para que saja
aplicado nas demais despesas aulorizadas nas Portarias inerentes ao Programa
do Governo Federal.

Art. 9° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da publicagio da presente

lai.

{*) Led de sutoria Poder Executive, Prefeita Carmelitn de Castro Silva, Legislafura 2020-2024, (Em
conformbdsds com & Lei Munletpal 5® 03372021, dn pedo [ B ipal &* OFTA021).
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Art. 10. © pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIC 45%
Indicadores e Metas de Produtividade, que serd elaborada pela Secretaria da “ENEERMEIRO 4 0%
Salde, estard condicionado ao alcance das metas.
Pardgrafo Gnico. Para o registro correto de informages relacionadas aos ODONTOLOGO T 15%
Indicadores de pagamento por desampenho do Programa Previne Brasil e it
para o alcance das meatas para cada indicador, os servidores deverio observar FROFISSIONAIS DA EQUIPE 10%
as fichas de qualificagio do conjunto de Indicadores que compdam o incantivo MULTIPROFISSINAIS
financeiro de Pagamenio por Desempenho (NOTA TECNICA N® 5/2020- MEDICO 10%
DESF/SAPS/MS) & o Guia para Qualificagio dos Indicadores da APS
disponibilizado pelo Minisiério da Sadde, conforme anexao |
Art. 11. A apuragio das metas alcangadas pelos servidores serd realizada CARMELITA DE E:'E-:x::"_m
m h—iunn-l-li-h‘l.u—h::-

quadrimestraimente pela Coordenacfio da Atengio Basica, gue enviarSo
mensalmanta para o sator financeiro a tabela com os resultados alcangados
por cada servidor no més anterior.

Art.12. Para apuragio das matas alcangadas pelos servidores sarfio utilizados
dados de produgio registrados nos Sistemas de Informagdo da AtencBo
Bésica (SISAB/fe- SUS).

Art.13. O Incentiva financeiro por desampenho em nenhuma hipdieses
incorporard aoc saldro do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatdria.

Art.14. Revogam-se as disposiches publicadas em Leal @ Decretos anteriores.
At 15, Esta lei entra em vigor na data deé sua publicagho, com efeilos
ratroativos & 21 de outubro de 2021.

Municiplo de S8o0 Raimundo Monato (P1), em OF de abril de 2022

CAHMELITA DE
CASTRC
SILVAS423IZ07300 SSSIISSET

CARMELITA DE CASTRO SILVA

Prafeita Municipal

™*) Led de susoria Podsr Executive, Prefeita Carmelita de Cadtro Silva. Legislatuea 2000-2024. (Em
conformidade com a Loi Municipal n® 0332021, regulsmentads pelo Decreio Municipal n® 087202 1)

ANEXO |
TABELA DE INDICADORES E PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO PARA D
PAGAMENTO DO INCENTIVO POR DESEMPENHO

INDICADORES META PESO PERCENTUAL DA
GRATIFICAGAD

Proporgdo de geslantes com pelo menos G| &0% 1 10%

(sess) consultas pré-natal realizadas, sendo a

primedra até a 20* semana de gestacio

roporgio de gestantes com realizagBo de| B0% 1 10%
lexames para sifilis @ HIV
IProporgio de pestantes com atendimento| 60% 2 20%
pdonioldgico reallzado
ICobertura de exama citopatoldgico 4% 1 10%
ICobertura vacinal de Poliomislte inativada e da|  85% 2 20%
[Pentavalente

ercentual de pessoas hipertensas com| S0% 2 20%

580 arterlal aferida em cada semestre
ercentual de diabéficos com solcitacho de| S0% 1 10%
emoglobina glicada
ANEXO Nl

DIVISAQ DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIA |’ PORCENTAGEM

PROFISSIONAIS [ 100%

{*) Lei de autoria Poder Execative. Prefeila Carmeliln de Castro Silve, Legislaurs 2002024, (Em
conformidade com a Ll Musicipsl o* 53,2021, reg da peln Decreto Munlcipal n® 087202 1),

SILVA:342329073 =

=Friencial
b | PRI | 1 5. o WARATLILA DI
1] Furlag e g
{*) Lel de autoris Poder Fxecutive, Prefeits Carmelita de Castro Silva. Logislatara 2020-2024, (Em
conformidade com a Lel Muniespal o® (G3/2021, regulamesinda pelo Decreto Musicipal n® 087/2021),

Id:10EF18A10B687920

ESTADO DO PIAUT
MUNICIPIO DE SA0 RAIMUNDO NONATO
CNPJ: 06,772.8590001-03
PRIMEIRC TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 0182021, REFERENTE O PREGAD
ELETRONICO SEP N° 003/2021
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO G1872021,
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO SRP N°
003/2021- AQUISICAD PARCELADO DE MATERIAL DE
ILUMINACAD PUBLICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL SAO
RAIMUNDO NONATO - PI, QUE ENTRE SI CELEBRAM
0O MUNICIPIO DE SA0 RAIMUNDO NONATO - PLE A
EMPRESA T L § DE ABREU FEIRELI, CNPT
34908, 7720001-86, TERMOS QUE SEGUEM, EM
CONSONANCIA COM AS LEIS 8.666/3

CONTRATANTE: 0 MUNICIPIO DE SAO RAIMUNDO NOMATO-PL, pessoa juridica de
diredto plblico miemo, sob CNET N" 06.772.85%0001-03, estabelecida & Rod. Pres. Jusceling
Kubitschek de Oliveira, BR 020, s'n Bairre: Primavera, CEP n® 64770-000, neste ato
representads por CARMELITA DE CASTRO SILVA, Prefeits municipal, CPF n® 342.329.073-
0, residente e domicilinda na Rua Benedito Lopes, 8/N, Bairro Cipd, S#o Raimundo Nonato-
PL
CONTRATADO: FLEX COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO E SOLAR ETRELI - ME,
inscrita com o CNPJ N° 19.025.622/0001-00, localizada na AV DEPUTADO PINHEIRC»
MACHADO (L PAR) NUMERCQ 1990, CEP 64215420 BAIRRODISTRITO BOA
ESPERANCA MUNICIPIO PARNAIBA, Pl ENDERECD
FLEXENERGIA®OUTLOOK COMBR TELEFONE (86) 3321-1371/ (B6) 9956-2625,
representada neste ato pela Sra. Salvina Araljo Marques, brasileira, empresaria, solteira, namural
de Teresina Pl, portadora do CPF: 106.065.303-63, RG N* 143363 SSP-Pl residente e
domiciliada na cidade Teresina - P.
O CONTRATANTE e 0 CONTRATADO, acima especificados, tém entre si ajustado o presente
contratn de empresa aquisigio parcelado de material de fluminagio pdblica pora atender as
necessidades da Prefeiturs Municipal Sio Raimundo Nonato, regulado pelos preceitos de direito
pithlica, especialmente pele Lei Federal n® 8.666/93 e alteragfies posteriores, eplicando-se-Thes,
supletivamente, 0s principios da teoria geral dos contratos e disposiphes de direito privado, bem
como mediante as seguintes clinsulas e condigies;
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
&) O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagio da vigéneia do Contrato n® 0182021,
processo administrative N° 0092021, Pregio Eletronico N* 00372021 prevista no art. 57 da Lei
8.666/93, serfl prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua assinafura,
b) O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo do gquantitative do comtrate
administrative n® 0182021, referente a0 processo administrativo (092021, O mesmo fica
(Continua na proxima pdgina)
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