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SEBASTIAO BARROS - PREV

20018 (2,5%6). Tais dados dependerio da recuperacio da confianca dos investidores no

pais conforme ns reformas forem sendo aprovades e os gestos publicos controlados.
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A estratégia e o3 limites adotados buscam atingir a meta atuarial de acordo com
o cendrio ccondmico previsto para 2009, Tais alocagles seguirio os limites da bels
acimn, que conforme decialio do comitd de investimentos apresenia-fe como uma

politica ideal para a tentativa do alcance da meta.

Sebasiilo Basros (PT) 20 de Movembro de 2018,

o VEDO
n muu;“/:mfﬁ DE NVESTIMENTOS DO SEBASTIAD BARROS-PREV

ESTADO DO PIAUT
FREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOALO DA FRONTEIRA

AVISO DE COMVOCAGAD

O MUNICIPIO DE SAD JOAD DA FRONTEIRA, stravis da CPL comvocs a empresa DELVALLE
MATERIWE ELETRICOS LTDA-EPP, inscrita no CHPJ sob o N* (r1.812 608/0001-30, pariicipanta da
Progiic Presencial 0162018, que companeca na sode da prefediura pam assinatura do contrato conforma
kem 162 do edital & nos termos do an B4 da el 885693, no prazo de O05(cinco) dins comidos para
assénar o temmo de contrato, sob pena de decair o dirello da contrataclo e sancles provistas no art. 81, A
contar da dele da publicagic deste.

580 Jolio de Frontedra (P1), 30 de novembro da 2018
Prafeite Muicipal

ESTADO DO Paaull

PREFEITURA MUMICIPAL DE BAC RAIMUNDO MONATO ;
GABIMETE DA PREFEITA 2
CHPE 0. 7T2 B500001-03

Sia Reimunda Hoato

et e scia ey
ERRATA FRAD MATERLAL: A LEI MUNIIPAL M9 OZ22/2008, PUBLICADA NO DIARID OFICIAL DO
MURICIFIO, MO DIA 20 DE NOVEMEBRD DE 2018, EDICAD MMMDCON, PAGINA 273, PASSA A
SER PUBLICADA COM CORARCAD, FETANDO EM DESACORDS O MOME "MARIAT APROVADO
PELA CAMARA MIUMICIPAL DE VEREADORES, PASSAMDD A TER A SEGUINTE AEOACAD:

LEI N 8222018 SAD RAIMUNDO NONATO-PL, 16 DE NROVEMERD DE 208

DA NOME A UMA RUA NA CIDADE DE Si0
RAIMUNDO NONATO DE RUA MARIA JOSE DOS
SANTOS MIRANDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que 8 Cimara Municipal aprovea ¢ eo sanciono s segulnte Lei:

Art. 1% - Did-se nome a uma Rua no Bairmo Cohab Cipd (esaa Roa & popalarmente
conhecids como Pedro Mio de Onga) na cidade de S0 Raimundo Nonato - PL de RIUA
MARIA JOSE DOS SANTOS MIRANDA, conforme croqui em anexo e com &s
sepuintes delimiagies:

m_ﬁmh:ﬁ-du da Sr. Manael Agostinha de Castro Meneres;
&u_m”-l-dﬁm.hmmuhmﬂm
Ao Leste: com a Residéneis da Sm. Pouls dos Santos Mirands,

Art. 2° Extn Lei entra em vigor na data de sua peblicagho.

Cinbinete da Prefeita M ipal de Sio Rai do Nonato, Estein do Piaul, aos
dereisate dian do més de novemnbro de 2008,

Copaiby 2 S bm ot
Trrefeits Municipal.
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Heerevhri de Adminintragiao & Finsscas

MUNICIPAL DE SAD RANMUNDO NOMNATO
A PREFENTA
CHPJ: O 772 850001 -03

8

Sda
a2
Lol n® 0232018
580 Ralmunds Nonals-Pl, 16 de novembio da 2018

Déspde sobre o regime |uridico Jnico & o
eslatluio dos servidores plblicos do Mumicipio
da BSio Raimunds Nonato-Fl, de suvas
sutsrguiss & fundagies plblicas o dé outras
provwiddncias.

A |Prafeita Municipal faz saber gue a Chmara dos Vereadonss aprova & als sancona & seguints
Lo
TITULD | CAPITULD UNICO Das Disposigdes Preliminares

Art 1% Esta Lai institul o Regima Juridice Unico @ o Estatuto dos servidones pablicos de
MI.Il'IlCIpb de Sio Raimundo Monaio-P, de suss autarguias & fundacies publicas, nos lermos
dg ar. 359 da Consthuicho Federal, arl 53 da Conslituigio Estadual @ a Lei Orginica do
Mlnbcipha

1% Os dispositivos cesta Lel eslardo fundados nos principos  constilucionais s
legalidace, igualdade, mpessoalkdsde, moralidade & shclnca, na valorzasso do senidor, N
eficacia das aches insiiucionais @ das polincas plblcas

7 O Regime de que trala o caput deste arfgo & o eslaluthrio, estando sujeito 4%
narmas de direo poblica

TITULD Wl Das Diretrizes o Objatives

An 3° - O Estaluto do Servidor estabelecido tem como diretrizes bdsicas:

] - valorizacho, profissionalizacio & o desemvolvimento prolisssonal do servidor
plblico da modo @ possibiiter o eslaboleciments de Wajeiories das cameimms, mediane
promogiio;

n = mobllidade, nos Emiles legais vigenies, por meks da articulaclo de cangos.

[ lidades @ carmeiras com o6 diversos ambientes organizacionais da Adminisiragio, a fim
e parmitir a prestacio de senvicon publicos de axceldncin;
n = @docha de insirumentos perenciais de politica de pessoal integrados ao

Plansjamento estralégico do Municipio
A 3" Para os sfeitos desta sl entende-se por
| - Banvidor piblico. pessoa legalmenis investida em cargo pdblica
n - Area de Aluacho cada uma das células de atribuigBes & responsabildades em
qu-e Wﬂl esiar subdvidido wn cargo, alendida sua natureza primaria;
= Cango: & & unidade funcional basica, oriada por bel, Que Bxpressa um conjunta
e ﬂ""lhl"iﬂ-“ daveras o responssbiidodes comelides a8 um  servidor plblico. com
denominaciio prpra e ndmero cedo, deniro da sstrulura omanizacional da Adminisicacha
Puhhr.u
- Cargo em Comisslo: a soma das afribuicdes, responsabilidades & encargos de
Dwrﬁa Chefia ou Assessoramento, & serem exarcidas por pessoa alheia & administracha
piblica, com exsrcicio transfdrio, nomesds e exonerado por decisBio @o Che'e do Poder
Exscutivo de acordo com a conveniéncia ¢ oporiunidade do inferesse pubiico:;

(Continua na proxima pdgina)
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MURICIFAL DE SAD RATMUNDO HOMNATO

A PREFEITA
CHNPJ: D772 A5HV0001-33

w0 Wonato
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W - FunGio de Confianca: & & vantimgem pecunidnia, de carsbter ranstanio, anbuida
o ramuneracio do cofyunio de deverss e reaponaabilidades cometidas 8 uma poRigEo em nhel
da chefia, dregio & Asssssoramenls, gue & Adminisiracio confers iransioramenis somanks

sanddar efetiva;
I bl = Caarreira: Irapeténia profissional estabelecida para cada um dos cangos afetvos
ranghdos por esta lel, organizados conforme Ba suss especialidades, classes o padries
através do encadeamanto de referéncian;

Wil - Competénciee:  agrupamento de conhacimanios, hablkdndes o atiludes
interdependantas, sagunds padries praviamania conhacdos, qua e mandestam atravis o
comportaments profssional @ contribuem para o alcance do esuftado espearado no trabalho;

VIl - Grupo Funcional, agrupamento de cargos com a mesma escolandade e
afribuighes de complaxidade semehanie;

I - Classe agrupamento de cargos de masma denominaglo, numa escala
crescente de vencimenios bisicos, decomrenie da alenglo de mérilo no exercicio profissional,
phssivel de mudanca atrinds de aprovecie no Procadimento de Crescimento Vertical

x = Vencimento: confraprestaclio devida pelo Mumicipio ou enfidade de Diredo
Publico sa sefvidor em vidude do real desempenho des anbuipies pertinentes B0 s¢u cango,
nio incluindo outras vantagens financeines;

X1 - Remuneragdo soma do vencimento bdsico do cargo acrescide das demais
vanagens financeiras;

X - Roferénoa posiclo na faxe de vencimenios. mesultado da combinagéo da
Classe o Padrio estabelecidos para o carge, passivel de mudanca airavwes de aprovagdo no
Procademento de Crescirmento Homzcntal;

] - Quadno de Pessoal conjumo de cargos gua integram as Pares Permanants &
Transtdria, regidos pelo Estatutn do Servidor Municipal. pcupados por senvdones efelivos ou
camissionasdos

u) Pans Permanents — compresndida pelos sanidores que alendam a todos os
| requisitos previstos nesta lei para o exercicio do cargo em gue forem enguadrados, de
| cariber definiivo;

&) Parte Trsnsid = COmp il

ooeminsonadon
ou caniratados lamporariamania na forma da lei;
Arl, 4", E proibida o prestaclo dursiampat gratuitos, salo o8 CBION pIEVISioR Bm e
TULD
Do Provimento, Vacincla, Remocho, Redistribulglo » Substitulglio. CAPITULD
| Do Provimaento
SEGAD |
Disposicdes Gerais
Art, 6% 580 requisitos Sésicos para investidura &m cango publico;
| | - @ nacionaldads brasileoa;
Il - o gore dos dirsilos politicos
I = @ gquitaglo com as obrigagdes milllares, 58 do S8x0 masculing, & shioras;
| V-0 nivel de escolaridade axigido pars O execicio 0o CaRgo,

WV - a ikade mirema de 18 ancs, Vi - aptidio feica & mental.

§ 1% As afribuighes do cargo podem jusificar a exigéncia de outros requisdos
estabelecidos em el

§ 2* As pessoas portadoras de deficidncias & assegurado o dirglo do B0 inscrever am
concureo plblico para provimento de carge cugas atribuigies sejam compativeds ocom suas
defjcidncias, sendo resorvadas abé 5% (cinco por cenlc) das vagaes ofenccidas No Concurss.

pelos servidores Que Oocupem GaMQos

| Art. & O provimenio dos cargos plublicos far-se-é mediante alo da autondade
compatente de cada Poder
Art 7% A investidura em cargo plblico se dard alravés de concurso de provas ou de
provas o Hulos & ooomernd oM a poSse
| A B®. 580 formas de provimentio de cango pdblico

1 - nomeagha:;
Il = promoglio;
| 11l = readaplagio;
I = raversso;
W = aprovellamanto; Vi - reintegragiio; Vil - recondugio.
SEGAOD I

Da Nomaagho
| Arl. 87 A nomescho far-se-d
| —e&m cardler afetve, quanda so tratar de cargo solado de provimenia efelneg ou
| de carreina;
Il -am comissdo, para cargos de confiancas, de hvie nomeacio & xXoNEracio

A 10 A nomeacio pare cango oo carmewa ou cango solado de provimento efelivo
dapandes de prévis hablitecdo em concures pablico de provas ou de provas e Hwlos
obedecidos a ordem de classificacio e 0 prazo de sua valdade

SEGAD Il Do Conourso Publico

Art. 11 O concuwso serd de provas ou de provas e thulos. podendo ser realizado em
mpis de uma slapa, conforme dispusersm a lei e o regulameanio do redpective plant do careine

E 1" As provas podam seor prificas. de acordo com a nalureza o o8 requisitos do cargo

§ 2° O concunso para admisslo de prof far-ga-4 guch POr COncurss
dﬂmiﬂﬂﬂt

Ar 12 O concursa plblico terd validade de alk 2 (0ois) SHos. POGendo 87 DICITDGMN
urpa Gnica vez, pof igual periodo

§ 1" O prazo de validade do concurso @ a8 condigbes de sua realizacho serlio fxados
&m adital, gue sené publicada no Do Oficial dos Municipios o afomads na sede da Prefeilura o
da CAmars dos Veresdores

§ 2 Nbo se abrrd novo concurss enguanio houver candidato aprovado &M ConRCUNED
antenor com prazo de validade ndo expirada

§ 3 O edial do concurso estabelecerd o8 requisios 8 Serem salsfeitos pelos

| candidatos. SECAQ IV
Da Posse ¢ do Exercick

Arl 13, A posse dar-se-8 pela assnalurs do respectivo tema, no qual deverdo constar
as alfibukgies, o deveres, 8s responsablidedes & o dirios inerentes a0 cango ocupado,

& 1% A poase ocoirerd no prazo de 30 (irinla) dias contados de publcacdo do alo de
pravimento, promogdvel por mais 30 [inta) diss, a requernmeanto justificade do irferessado, sob
pana do ato S6 lormnar sem afeito.

§ 2° Em s irstands de senidor am lioenca ou afsstado por gualquer gutno motvo legal
0 prazo serd contado do término oo impedimeno

§ 3% A possepoderd se dar mediants procuragio aspeciica

& 4°, No ato da posse, o servidor apresantard declaragio de bens & valores gue
consiituem sou painmino o declarmacio gquanto ao exercicss ou no de oulro calgo, emprega
ou funghio poblica

Art. 14, A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecio médica oficial

| Paragrafo Unico. 56 poderd ser empossadc squele que for juigado aplo fisca e
mantaimants pars o exencicio do carga

Art. 15 Exercicio & o efetivo desempenho das alribuicies do cargo

§ 1° E de 15 (quinze) diss o prazo para o senidor enfrar em exercicio, contados da dota
da posse. sob pena de ser exonerago.
& 2% A auloridade competents do drgho ou enlidade para onde jor designado o senmdor
pate darlhe axercicio
Art. 18. D inicia, & suspensdo, a interrupcio & o reinicio do exergicio serlio regisirados
pzsentamento indndual do sesvidor
Urnizo. Ab entinr em exerciclo. O Bervichy Boresentard ao orglo compalants
o3 slomaniog Necesadrios 80 sdu assanlamantd mdnideal,

Arl. 17, A promo¢io ndo inermomps o lempo de ewercicio, que & contado no nowvo
osicionamento na cameira & parlir da deta da publicacio do alo que promover ou ascender o
prvidchor

Ar. 18. O ocupante de cargo de provimanto efetive fice sujeito a 40 (quanenta) horas
u&..nmm.mmnmmmmmrﬂ .

Pardgrafe Unico, AMm do cumprimenio do estabelecido neste artigo, o exercicis de
cargo em comissio exigird de seu ocupante inegral dedicaclo so servico, podendo o senidor
*fm“mpmqm houwver interesas da adminsiracho.

Art. 18, Ao entrar em exercicio, o servidor nomasdo pare cargo do provimento afetve
l.h:-;ﬁ.m-mupmwhpﬁmnmmqmmm‘nquﬂ a sua aptidio @

i serdo objelo de ovalinglo para o desempenho do cargo, ocbsarvados os segusnles

an

R

LN e
i - assiduidade;
[ Il -disciplina;
| L - capacidads de inkclativa
" produtividade:
W - responsabisdade. WV - eficiéncia;

& 1°. Quatro meses arles de findo o periodo do estigio probaténo, serd submebda &
hamologachio da autondads competente a avaliaclo do desempanha do servidor, realizada do
agordo com O gue dispuser & el ou o regulamento do sistema de camsira, sem prejulzo da
cantinukdade de apuracio dos falos enumersdos nos incisos | a V1 desle arigo.

§ 2* O servidor nbo aprovado no estdgio probatbrio serd exonerado ou, se estival,
reconduzido 8o cargo anterommanie ocupado, obsarvado o disposto no art. 27 desta b

SEGAQ V Da Estabilidade
An. 20, © serador habilitado em concurso plblico & empossado om cargd do
mento sfetivo adquirid estabiidade no serigo publice so completar 3 (rés) ance de
efelvo exarcicko
| At 21, O seredor astivel 54 perderd o cango em virfude de sentenca judicial ransitats
B julgado ou de processo adminisirativo disciplinar no qual Ihe s&ja asssgurada ampla defesa
SEGAD Vi Da Readaptagio
A 22 Readapltagdo & a investdura do seredor em cargo de atibuigles e
iidades compatheis com a kmiacio gue enha safrido em sua capachdade fisica ow
rruprital warificada em ingpacho miédica

§ 17 Se juigado incapaz para o senigo plblico, o readaplando serd aposentado nos
1ermos da leglslachoprevidencidria aspacifica.

§ Z* A readapiacho serd efeliveda em cargo de airibuwigles afine respeitada a
habilitagho exgida

SEGAO VIl Da Reversio :
| A I3 Reverslo @ o retorne & athadade de sanddor aposentado por invafidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria
FPardgralio dnico. Niio poderd rovenier o apcsantado que jd fhver completado idade para a
aposentadona compubsiria

Arl. 24. A reversdo far-se-d No mMesmo cargc ou em carge resulianie de sua

o
Pardgrafo Gnica, Encontrando-se provido o cango, © servidor oxercerd suas atnbuighes
como excadents, atd a ocoméneia de vaga.
SEGAD Vill Da Reintegracho
l Arl. 25 A mintegraclio € a investidera do servidor eslivel no cargo  anfenorments
cupado, ou no cargo esullanie de sua transformacho, guando invalidada a sua d Bo par
deciafo adminisirativa ou judiclal, com reasarcimenia de todes as vantagans.
§ 1° Na hipitese de o cargo ter sido extinto, o sarvidor ficard em disponibllidade,
cheafvado nos ans. 27 & 28 desta ke
§ 2*. Encontrando-se provido © cafgo. o seu eventual ocupanie serd reconduzido ao
irgauu ongem, sem direio 4 indenzacio cu aproveilads &m oulro cango, ou ainga, posio am
pcmlbdldﬂ

SEGAD IX Da Recondugio

Art. 38, Reconduclo & o relomo a0 cargo do sanvidor estivel anteriomments ocupadde &
dBCOImend oo
| = inabiktagho em estbgw probatono a culro cango; 1l
= reintegrachs do anleror scupants.
Paragrafa dnico, Encanirando-se provido o cargo de arigem, o servidor serd aproveltado
&m outro, abservads o no art. 27 desta ke

SECAQC X Da Disponibilidade e do Aproveitamento

At 27. © rmelomo & alividade de servidor em disponibilidede far-se-d medianie
Arrwmlmm chrigatirio em camgo de alfbuiches & vencmentos compatives com o
ANRRGITENTE SoupEto,
A 78 Serd wnado sem efeto o aproveitamanio & cessads a disponibiidade se o
sarvidor nfio entrac em exercics no prazo legal, salvo dosnca comprovada por junta médica
oficial

CAPITULD Il Da Vacdncia
Art 20, A vaclincia do cargo publico decormernd de:
| I = sxoneracho
Il - demisslo,
Il - promogho;
IV - readaplagio
W - aposantadosie;
Wl - posse em outio cango inacumiuldval,
( Wil - falecimenlo,
A, 30 A exansragdo de cargo slethvo dar-se-a a pedido do senvidor, ou de oficio
Paragrafo nico. A exoneragio de oficio dar-se-&
1 =quardo ndo satisfeilas as condigbes do estigio probatdnio,
Il - quando, tendo tomado posse, o senidor nio entrar am exercicio no praza
eslapelecids
Art. 31 A axoneraclo dé cango arm comisslo dar-se-4
| —a juzo da sutondade compeente; 1| — a padids da
| pripno saridor
CAPITULOD Il Da Remogio, da Redistribuicio @ da Substitulgdo SECAD | Da Remogio
A 32 Remogho & o deslocamento do servidor, 8 pedido ou de oficio, no Ambito de
mgame quadra. com ou sem mudanga da sedo

(Continua na proxima pdgina)
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SEGAD Il Da Rediatribulgio
Ar 33 Redistribuicio & o deslocamenio do senddor, Com O NESpeclivD Cargo, pana
quadno do pessoal dé oulne orglo ou entidade do mesmo Poder, caso plancs OB CAMOS &
wencEmenios sejam idénlicos, cbssrvado o o I & ol anch istrac Ao
§ 1% A redisinbuscldo dar-se-d exclusivaments pars ajustamento de quadvo de pessosl
&8 necessidades dos servigos, inclusive nos casos de recrganicacio, exbncho ou LTGRO O
drgho ou entidads
§ 2° Nos casos de exdinglo de drgfo ou entidade, os séfvidores ostiveis que nbo
ﬂucﬁl'll'l-‘l sor redistribuidos, na forma dasie artigo, sankn colorades M disponibilidade, a8 seu
aproveitarmento na fofma do art. 27 desis kel
SECAD M Da Substitukgio
| Ar. 34 Os servidores investdos am fungio de direglho ou chella & o8 ccupanias da
cargos &m gomisslo leddo substlulos indicados no regimenio intermo ou no cango de
comiasio, previamente designado pela auloridade compelonte.
§ 1. O subsiilulo assumind sulomaticamante o exercicio o cargs eu funglio de diregbo
ou chafa nos afastamenss ou impedimentos regulamentaras do tiular
§ 2° O substituto ferd jus & gratficacho pelo exergico da fungao de direglio ou chefia,
Wnamchuudlnldluh!w substiuwcas
TITULD I
Dos Direltos & Vantagens CAPITULD | Do Vencimento e da R &
At 28 Vencimenio & & rebibuiclo pecunidnia peio exercicio de cango p-ﬂh'-u cam valor
!'nl-ndom bl

| § 1° O vencimento do cargo afelvo 6 imedutiel
§ 27 E assegurads & monomia de vencimenio para cargos de atfibuigtes iguas ou
sssemahadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantpgens de cardter individual @ as relatives
.inlhm.wnn local o trabafha.
Ar, 36 Remuneragdo & o vencimenio de cago afethvo acrescido das wanbsgens
p*u.rllirlll pErmananes sunbalecdas am el
| Art. 37 Menhum servidor poderd perceber, mensalmente, a thde de remuneracio,
importéncia sunerior & soma dos valores pevcabidos como remuneracio, em esphce, a
olalguer (Muls, a0 subsidio do Prefero Municipal
Pardgrada (meco. Exciuem-se do toto de nemuneracho 88 vantagens previstas nos
ingtisos Il a V1 do arl, 51 dasis
| At 3B A manor remunerscho aifibuida aos cargos de camelra ndo serd nfenor B
aalario minmo vigania no paks
Art. 39 D sarvidor perdera
| | — & remuneragho dos dias em gue falter a0 servigo.
n ~ i parcala 9o remuneragio didria. proporcional sos atramos, ausdncias o
| saldas antecipadas. guais ou superiorea a B0 (sessenta) minulcs
(11} = metade da remuneracio, na hipotess previkta no § 2° oo & 103 desta
L]
A A0 Manhum desconto ndo previsto nesta lel nodicd sobre & remuneraclo ou
o, salvo por ordem judicial
Paragrafo dnico. Mediante awulorizaclo do senador, poderd haver consignagio em Tolha
de |pagamenio a favor de terceiroe, a oritério da administraglo « com reposiclio de cusios, na
forma definsda em regulamento
Art. 41, As reposigbes e indonizapies ac enifio seflo desconiadas am parcelas mansais
nilg excedentas & tinta por cento da rémuneracho ou provento, em valores atuakzados,
Art. 42, O servidor em débalo com o granio, que for demitdo, exonerado, ou gue tver &
sua aposantadoria ou disponibisdade cessads, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

diebita

Pardgralo dnkco, A ndo quitsgio do ddbito No prazrs praviato implicard sua insciiglo om
divida atva

Arl, 43 O vencimenlo, & remunaracds e o provento nlio serlio objelo de amesio,
mm ol penhoda, excato nos casos de prestaglo de akmenios resullanies de decisdo

| CAPITULO Il Das Vantagens

Art 44 Am do vencimenlo, poderbo ser pagas A0 BARVIGOT B8 Saguinies vantagens

| = inderizagdes; Il = gratifcagien; Il = adicionais.

Paragrafo Gmco. As indenizagbes o gratficactes e os adicionam ndo 88 INCOMPOTEM A0
er_-'nurlnuu provento pard quasguer ofeito.

A 45 As vantagoens s ndo serdo computadas, nem acumuades para eleto
de concessdo do gualsquer ouiros acréscmos pecuncanas ulenores, sob o mesmo Hiule o
wdntico fundamento.

SEGAO | Das
I Indonizagtes Art 48 Consifuem ndenzaghes
G senvidor
| = didrias;
Il = transporte

| Art. 47 Os valores das indenizachis, assim comd as condicles para & sua concesslo,

$4c40 eatabelecidos em reguaments
SUBSECAD |
Das Disrias
Art 48 O servidor que, 8 servico, e atastar da sede em cardler evantual ou transitonio.
pira outro ponto do temddne nacional, fark jus @ didnas pars cobrr as despesas de pousada.
almentagio & locomogio
| £ 1% A didnia serd concadica por dia de afastamento, sendo devida pela motade quando
o deslocamento NS exigir parnoite fora da sede
§ 2* Nos casos em gue o deslocamento da sede constiluir exighncia parmanente do
cargo, & sarvidor ndo far jus a didnas
' At 48 O senddor gue receber didnas & Ao s afastar da sede, por Qualguer Motivo,
fica obrigado & restinul-las imegraimentes, no praco de 5 (cnco) dias
Paragrafto Gnico Ma hiptess de o senddar retomar & sede em prazo menor do que o
previsto para o ssu afastamento restituicd as didnas recebidas em Bxcesso, No orazo oreveslio
nd caput
SUBSEGAD Il Da Indenizacdo de Transpories
| A B0, Conceder-se-& a indenizacio de Iransporte ao servidor quée reslizar despesas
com a utilizacso de meio prdpric de locomoglo para execuclo de servigos extemos, por forge
dap atribuigBes proprias do uﬂrc conforme se dispuser em regulamento,
r Il Das Gratificagdes o Adicionals
Art. 51, Alim do vencimenlo @ das vanlagens previsias nesta ked, serbo deferidcs aos
sehwdores as seguintes gratficapies & adicionais
| - gratificacio pelo exercicio de funglo de diregBo, chefia & assessoramento. I
- gratificagio nataling
Hi - adicsonal pelo axercicio de athvidades insalubres, perigosas ou penosas
| - adiconsl pela prestocio extracrdninio
W - sdicional noturna;
Wi - adicional de férias,

SUBSECAD | Da Gratificagho pelo Exercicio de Fungio de Direglo, Chefia ou
Assasscramento

Arl 52, Ao servidor investido am funclo da direcho, chefia ou asssssorsmento & devido
yma gratificaglio paio seu sxencicio.

§ 1% On porconiunis de grodificacho serlo estabalecidos am lel

§ 2% A remuneracio pelo exercicio de fungho de direglo chefis o assessoramento nbo

ncorporado @ remunoenciio do sarvidor
SUBSEGAC Il Da Gratificagio Natalina

Arl 53, A grafificacho nalaiina corresponde a 1112 (um doze avos) da remuneragho a
*.mo sandidor fizer jus no mis de dezembro, por més de exercicio no respective ano.

§ 17 A fragio igual ou superior a 15 [guanze) dias serd considerada como més integral,

§ 2° A graliicachc serd paga slé o dia 20 (vinle) do més de dezembro de cada ano,
podendo, por decrelo municipal, o chele do poder sxecutivo dispor de forma diversa, desde qua
nio uliracasse a data anlerior

Arl. 54, O senidor exonerado perceberd sua gralificaco natalina proporcionalmente acs
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da sxoneracho,

Art, 65, A gratificagio natalina nllo senl considerada para calculo de qualquer vaindagem
peCuUmAna

SUBSECAD NI Das Adicionals de Insal de, Periculosidade ou Atividades Penosan

A 58 Os senddores gue irabalhem com habitualdade em locails insalubres ou em
contato parmanente com substdncias tduica, radicativa ou com naco de vida, fazem (L8 @ um
agicional & insalubndade ou periculosidade

§ 1° O ssrvidor que lizer jus acs adicionss de msalubridade & perculcsidade deverd
uth por um deles

§ 2* O dwaito ao adicional de insalubhdade ou penculoEkiade cessa com a ekminagio
das condgies ou dos NSCos que deram Causa 3 sua concesLlia

Ar. §7. Havera parmanants conlrole da atividade de senidores em operagbes ou locals
consderados PENosos, INSEIUDIeS Cu PErgosos.

Faragrafo dnico = A servdora gestanta ou lactanie serd afasiada, enquanio durar &
m o & Wciagho, das cperagdes o locam prevslos neste anigo, exarcendo suas

& @m local salubre & em servico nio pencss & Nk pengoso
Art, 58. Na concessho dos mdicionals de atividades penosas. de insalubridade & de

sidade serBo observadas as situacies astabelecidas em legislagio sspecifica
SUBSEGAD IV

Do Adicional por Servigo Extracrdinario

An 58 O servidor extraordindno serd remunerado com walor nunca inferior & hora da
trabalhn da categoria

§ 1" Somens serd permitido servigo axiracrdindno para atendar a stuaghes
axpapoIanais @ tamporirias

§ 2. O servico extraordinario deverd ser aulonzado pela chefa imedata, dewdamenie
justificado

BUBSEI;‘.'D V Do Adicional Noturno
Art. B0, D sernigo nctumo, presiado em hordrno compreendido entre 22 (vinte & duss)
s de um dia o § {ginco] hores do dia seguinte, lerd o valor hore acrescida da 25% (vinte e
cingg por cento) compulando-se cads hore como 527307 (cinguenta & dois minutos e Irinta
segundas).
| SUBSEGAD WI
Do Adiclonal de Férlas

Arl B1. Independentements de solicitagio, senl pago B0 Senador, por ocasido das
firian, um adicional coresponcents a 13 (um MeMGo) d8 BUA MEMUNEMECED OO0 pariodo de
i

Paragrato Gnico No caso de o serador exercer fungBo de direcdo, chefia ou
Aesassoramanto, OU OCUPST CArQO BM COMISSA0. 8 fespeciva wanlagam serd conscherada no
caleulo do adhcional de qua rata este atigo.

CAPITULD M
Das féring

Arl 82 O sarvidor fard jus & 30 [bnnta) dias consecutivos de férias que podom sor
scumulpdas, até o miximo da 2 (dola) perodos, ne caso de necessidode de servigo,
ressalvadas as hipdteses am gue haja legislagio

§ 1 Para o primeiroc pericdo aquisdivo de farias serllo exigides 12 (doze) meses de
R .

§ 2 E vedado levar & conla de féras qualguar falla a0 senigo

| Art. §3. As Mrias somente podario ser interompidas por motvo de catamidade pablca
comoglo mterna, convocacio para par, servige miltar ou sleitoral cu por MOthve S8 SUPenor
iMercsss publico
| CAPITULD IV Das Licancas
=4
Disposighes

Art B4

| Garais

anwdml &% senador Soencar
- por motieo de dosnca am pessca da familia:
I1 - par motivo da afsstamento do clnjuge ou companhein,
Wl - para o senvigo miliar,
I - para atividades politicas;
W - pora capacitacho;
Wl - pars iraar de interosses panicusanes;
Vil - para dasampenho dé mandaio classisia
§ 1° A licenga previsla no inciso | serh precadics de BXame PO MEdICD ou [unia médica
oficial
§ 2 O senddor ndo poders permanscer em kcenca da mesma espécie por periodo
;;,Ppnm g 24 [vinle 8 Quatro) meses. Salvo nos casos do inciso i, 11, Ve WL
vedads o sxerciclo de atvidads emunsreds durante o periodo do lcencs
prhu:.h (15 Inﬂm | dasla arflgo.
§ 4% A licenca concedida dentro de 80 (sessenta) dias do término de cutra da masma
eapécie serd considerada como promogaglo.
SUBSECAD | Da Licenga por Motive de Deenga om Pessoa da Familia
Al B5. Poderd ser concadida Bcenca aa servidor por moltivo do doenga do conjuge ou
po"npﬂisﬂirn. padrasto ou maodrasts, sscendents, descendentes, enteado & colateral
consanguinea ou alim abé o segundo grau civil, mediants comprovagio por junta médica oficial
§ 17 A lioonca somente sord deforida so a assistdnoa dreta do aenndor for
indispansdval o nio puder sor prestada simullaneaments com o axercicio do cargo
| § 2% A licenca serd concedida sem remunerscdo par um paerfodo de até 12 (doze]
Meses
SUBSEGAC Il Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Ari B8 Podora ser concedida Bcenga a0 servdor para acompanhar chhjuge ou
companhein servidor plblico que for desiocado para outre ponto do temiténo nacionat ou para
o exercicio de mondaio eletvo dos poderes Execativo @ Legislative.

(Continua na proxima pdgina)
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Paragralo unkco A lcenga serd por prazo indeterminado @ sem remuneracio
SBUBSEGAD Nl Da Licenga pars o Servigo Militar

Arl BT, Ao servidor canvocada para o sendco milter serd concedidi hoenca, nu 1oma &
dondigies previsias na legistacho especifica

Paragrafo dnico. Concluido o servigo miitar. © servdor terd abé 30 (lrinte) Sas sem
MmUnecacio para redEsure’ O exersiog g0 cargs
[ SUBSECAD IV Da Licenca para Atlvidade Politica

Ar. 68, O serdidar terd dirsito a bcenca para alividade politica nos termos da legeslacio

dlailoral
SUBSEGAD V Da Licenca Para Capaciiagho
Arl. B8 Apds cada guingudnio de efolvo exercicio, o sarddos poderd, No Marosse da
minstragho, afestar-se do exercicio do cargo efetvo com a respectvd MemMuNerscio, por @é
mases, para participar de curso de capacitsgho prolissional
Paragraio dnico — Os periodos da licenca de que rela o capul doste arlgo nlo serlo
apumulsdos
Art, 70, O mimero de servidores em gozo simufliines de Kenga pars Capacitacho niko
poderd sor supanor @ 173 (um tergo) da ictacho da respectva unidads sdministrativa do argo
ol entidrde
[ BSUBSEGAD VI Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. T1. A crivdrio da adminsireclo, poderd ser concodids &c sarvidor esltdvel icengs
para walar de assunios paniculares, pelo prazo de aldé 2 (dois) anos oonsscutivod, wem
remuneragio
§ 1™ A heenca podend ser interrompide, 8 qualguer lampo, & pedido do SenEEor ou RO
interosse 0o Sanigo
1 § ¥ Nio ss concederd nova lcenca anies de decomidos 2 (dois) Bnos de Meeming o
anterior
Art T2 Nio ve concederd & licenga a senidones nos dos. rer dos, redminbu
ou transferidos, anles do completar 3 (ancs) anos de lxln:Ir.u:
SUBSECAD Vil Da Lk ca para o D [ e Mandato Cl I wte
| A T3, E assegurado a0 eervidor o dinello a licenga sem remuneragho pars o
gasempenho d8 mandsto de presdente ou assemelhasdo em confederaclo. Tederaco,
associaglo de ciasse de Ambito nacionsl e sindicato meprosentativo do calegodia ou enidade
fmoalizadorn da profissdo ou, ainda, pars partcipar de gerénom ou sdministracho em socwiade
conparativa constihdda por servidonss pObicos para prestar Seryigo a seus Membros, conforme
dispasic em regulamento.
Pardgralo onlca. A koenca terd duragio igual A do mandato, podendo ser profmogada. i
cans de resleicio, & por uma Gnica ver
CAPMTULD ¥V Dos Alsstamonios
A T4 Anumidmmn.nmrd‘nam -phcimﬂ as -qulhh-l disposcdas
| « tratando-se de mandalo federal ou estadusl, Focara af; o do cargo,
II - Invashdo o mandato de prefeno. serd afasiads do cargs sarmdo-lhe
| tecultado oplEr pela sua rermunerscio,
L1} = rwwastido no mandato de vereador
a) hoverdo compatibildade de hordra, perceberd as vanlagens de seu cargo, sam
wizo da remuneragio do cargo aletvo,
b) niio havendo compatibllidede de hordrio, sera afastedo do camgo, sendo-ihe fecullado
Gptar Dela BUS MEMLNSTaESD
Pardgrafo dnica. O servidor investido em mandato slelvo ou classista niio poderd ser
'l";;lﬂdﬂ ou redistribuido de oficio para oatra localidade diversa dagquela onds exerce o
mandato
| Al 76 O servider pOblics municipal poderd ser cedido madiante requisgio para e
exercicio am outre Grglo ow entideds dos Foderes da Unido, dos Estados, do Distriio Federal 8
doa Municipios, nas seguinies hipobetas:
1 - para exercicio de cargo em comasio ou fungo de confianca; i
- @M Casos previstos em ke especilica
Paragrafo Gnico, Na hipdlsse do inciso | deste aigo, o dmus da remuneracho serd do
degho ou entidade reguisdants
Art. 7B O servdor eativel poderd ausentar-se do Municipio para esludo, no nlerosse da
hﬂmﬂlrﬂln_ deade cue autoricado pelo Prefello Murscipal
Paragrafo Unico. A ausdncia de que frola este artigo nbo excederd de 3 (irda) anos o
findo o periodo, somonis decorrido ouiro, serd pammitida nova ausénca ou lioenNGga para irater
de interesse parbculas
| CAPITULD Vi Das Concessdes
A 77, Sem quaiguer prajuizo, poderd o senador AUSENtar-se oo servigo:
| - por 1 (urm) dia, pars doaglc de sangue; il -
por 2 {dois) das, para &8 alstar como eleitor 1
- oot & (meia) cias consecuivos em razho de
&) laleciments do conjuge. companheiro, pais, madrasis ou poadmsio, filhos, enteados,
mencr sob guarda ou tulsts & irmBos;
b} casamerto.
A T8 Serd concedido hordrio aspacial ag servidor estudants, quandd Comprovado a
incempativiidade ertre o hordno escolar & o da reparbcllo, som prejuizo de exercicks do cargo
| Pardgrafo Gnico — Pars sfodo do disposto neste anigo, serd exigida a compensacio de
heréno na repariclo, respeitada 8 duracico semanal do rabalho.
CAPTULO VIl Do Tompo de Servigo
Art. 79, E contado para todos o8 efeilos o lempo de servigo plbkco municipal
Paragrafo Onico. A spuraclo do tempo de servigo serd feita em dias, cue serlo
convertidos em anos, consxierado o aNo como o rezentos B sessents & cinco dias.
| At B0 AMM des auséncias 30 SSMco previstes no Arl. TT, slo condiderados como Oe
efstvo axarcicio os afasiameanios am virtude oe
I - farias;
| i = gxercicio de cargo em comisald ou equivalente, em drplo cu entidade
dos Podenss ds Linido, dos Estados, Municipios & Distrito Fedaeral,
m participacho de programa de resnamantc egularments instiuldo;
n - desempenho de mandato elativo federal, estadual ou municipal, exceto
| pars promoglo por menscimenta
v - il & outros sersGos obngaténos por ek W1 - boenga:
a) & gestante, & adotante e & paternidade, concedidas conforme a legisiacio
previdancidna;
b} para Walamanio da propna saide. ale 2 (dois) anos
¢} para o desompenho de mardato classsla Bxcats para afeito 28 PromoCio por
snia
d] por motiva o8 acidenle sm senvigo ou doanga profissionsl
&) para capaciagio )
N por covocasho para serigo mililar, )
[ Af 81 Contar-se-& spenas para efeilc de disponitddade
1 - @ lempo de servigo plblco presiado a Unido, estados. Distrito Federal &

n = i icEnca pada tralamanio de sadde de pessoas da famils do servidor,
1] - @ licanca para atvidade politica, no caso do an. 68,

[1¥d - & temps comespondente ao desompenho e mandaio olebivo fedoral,
| estadual ou municapal, artenoT 8O NgIeses 30 sENgD publico municpal, CAPITULO Vil
Dha Dhireito de Patigan,
ArL 82, E assegurado Bo SErvidor o dirsilo de requensr aos poderes publicos, em dafass
e direito ou ineresse egitimo
Aarl. B3 O requermenio serda diigido @ iul‘ﬂﬂdldl compelenis para decidido e
encaminhacss por ntermddio dagueta & que es imed e suUboEnacte o requeranis
Art B4 Cabe pedido de reconsiders;do & auvondade gue houver expedido o ato ou
proferido a pimera deciabo, nko podendo ser enovada
Pardgrafo Gnico — O requerimento & o pedido de reconsideracio de gue irata o8 aMmigos
ArtEriohes Severlo sar despachados no prazo de § {cinco) diss & decididos dentro oe 30 (Innta)
dhas.
| Art, 85, Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedide da reconsideragho;
Il - das decisbes sobme o rocursos sucessivamene INLErEsFos.
Pardgrafo dnica. O recurso sers encaminhado por intirmédio da alondaoe @ que
astiver imediatamanta subordinada o requerente.
Al BB O prazo para mlerposicio ce padido da reconsideracio ou de recurscs & de 30
{irinta) dias, a comar da publicacho ou da cincia peio inlenessado, da deciso recomda.
Art. 87, O recurso poderd ser recebido com efeilo suspensivo, & juizo da suloridade
cpmpabents
Paragrato Gnico, Em caso de provimentio do pedido de reconsiderascio ou oo frecuss, o8
u{ultuudamrnwlndmmatn AU Naco
Art. BE. A prescricho ao deeito de peticho ocormerd nos lermos da legislacho procssaual
oo pals.
| At BB, Para o exercicio do direilo de petighc, & sssegurada vista do prOCEEE0 04
decumento, na reparbolo, Bo servidor ou a precurador por ale constituido
Art, B0 A admnisirace deverd rever sous gtos, quands enados op legahdade ThuLo
w
Do Regima Disciplinar
CAPITULD
Dos deveres At §1. 5&o deveres do senador;
] - mxarcar com zelo & deceagdo as alrbulgbes do cango
LI} - SEr laal 48 INSUhecoes & que servir,
| [l - GhEeTVar as Normas legais & ragutamenianss
n - cumpric 83 ordens suparones, excelo guando manilestamante Segals. V -
atender com prestaza
aj a0 piblco am geral. prestando os informacies requendcas, ressalvadas
B8 pmu-glﬂn por Bigiks;
& expedicho de ceriddes requendss para defesa de direilo ou
| n:dmcmnm da
situaghes de interesse peasoal,
el 45 roquisigies para dofesa da Fazenda Plablica

Wi - lsvar a0 conhacimanto da auordads superior as regulancaces da qua
| tiver cdncka em razio do canga,
Wil - peiar pala aconoTa do matenal @ B conservacio do patrimanio pabica;
Will - guerdar skgilo sobre assunio da reparticio;
i - manter conduta compativel com a moralidacse admmstratve;
x - par assiduo @ pontual 8o saniga;
| Xl - tratar com urbanidade &s pessoas,

X - representar conlta a degalidade. omssio ou abuso de poder,

Pardgrafo dnico = A representagiio de que trala o meiso Xil serd encaminhada pala va
hisrdrouica o aprecieda pela autordade superor Aquela contra & qual & formulsda
assegurandose ac representando ampla defesa,

CAPITULO N
Das Proibigbes Ar. 92. Ao servidor & prodbido
I - pusantar-se G0 servico duranie expedianie, sem prévia autonzagho do chefe

imediato,

i - ratitar, sam prévia anoeéncia da autondade competente, qualguer Socumento ou
qujeto ca repanicac

1} = recusar fé a documentos plblicos;

n - Opor resisléncia injustificada ao andamenio de documento & processo ou
axacuglio de servigo,

W = promover manifestagio de aprecn ou Sesaproco no mcinto da roparticio;

Wi - comater & pessca ssirarha & reparicho, fora dos casos previios em e, o
desempanho de alribuigio que seja de sua responsabilidede ou de seu subordinado,

Wil - coaplr ou ahciar subordinada no sentido de fillarem-ge a associacho profissional
ou sindical. ou a panido politico,

Vill - manter sob sua chefia imedata, em cargo ou fungio de confianca. cdnjuge.

companheirc ou parente até 0 segundd grau civil;
[E4 = vihtr-58 0o CRrgo para legrar proveito pessoal ou deé outrem, em detnmenta da
digmuldn da fungiio piblica;
- partecipar de geréncia ou administracdo de ampresa privada, de sociedade chil
wquw o comérsn, axcelo na qualidads de aconista, colista ou comanditano;
| Xl - afuar, como procursdor ou intermedidno, junto a repartiches pablicas, salvo
q s& iralar de penefickos previdencidrios ou assistenciais de parentes obé o segunda
u, B de conjuge ou companheins;
xn - recebar propine, comissio, presante ou vantagem de quakquer espéces, em
razho de suas atribuigies:
X - acaitar comissdo, amprego ou pansfo de esiado estrangairo;
X - praticar usura sob qualquer de suas formas.
| x - proceder de forma desidices;
XV - ulilizar pessoal ou recursos matenals da reparticho em servicos cu alivicades
particulares.
Xl - cometer @ oubro senddor atibuigBes ostranhas ao cargo que ocupa, excelo &m
sfuagbes de emergéncia & iransndias,
VI - emercer quaisquer alividades que ssam incompallveis com o sxedcicio do
cargo ou fungdo & com o haordno de trabalho
CAPITULG Il Da Acumulagiio
An. 93, Ressalvados os cargos previsios na Consfriiuicio. & vedads 8 acumulacio
remuneracs de cargos pablicos
§ 1% A proibicho de scumular eslende-se a cargos, empregos & funcdes em sutarguias,
fundacies plblicas, empresas piblicas, sockedades de sconoria mista da Unifo, do Déstrita
Fi . dos estados. dos territdrics e dos municipios
§ 2*. A acumuiaclo de cargos, sinda que icita, fica condiclonada & comprovagdo da
mpmmm da hordria
84, O servidor ndo poderd exsrcer mats de UM Cargo em comissdo, nEm ser
rmlu.n-mn pela paricipagdo em orgao de deliberacio colstiva.

(Continua na proxima pdgina)
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Arl 05 O servidor vinculsdo so regieme desta lel, gue scumuler bcltaments 2 (dois)
oargos efativoes. quando inveslicos &M cargo de provimento am comisalo, ficard afastado de
.Tni:ul oa cargos afetivos

CAFTULD IV Das Responsabilidades

Arl @8, O senvidor respondae oivil, penal @ admininirathaments pelo exercioio irregular do
quas atnbuichon

Paragrato Onko — AR SanNCies civie. pandis & adminieiralivas poderSo curmulds-ca, sendo
indepandentes e si.

Af. 87. A responsabilidade civil decorre de o omissive ou comissivo, dolono Ou
qﬂm AU FESUEDS &M prejulro 80 aflfc ou 8 lerceros

§ 1% A indenizacho de prajuize dolosaments causads #e ecdrio someanls aoedd
nE forma pravieia no an. 41, na falta de oulrcs bans gue
i

lieascdmda
gure @ cho de odbno pala

§ 2 Trotando-se de dano causado @ terceiros. responderd o servidor peranie @
Farsnds Publics, om oglo rogressive

§ 3* A cbrngagio do reparar o dand pslende-ss ans sucessores @ confra oles serd
axscutada, abd o bnlls do valor da heranga mecsbida

Arl. 88 A responsabfidede chdl-admenisirative esuits de sto omiSsivD ou CoMESVO
pralicado no desempenho do cargo ou funglo,

Al 88 A responsabilidade admmistrafiva do sorodor serd afasiada no caso de
abachigho onminal gue negue o exisiincia do falo ou swa autana

CAPITULD V
Das Penalidades Art 100 SHo penalidesdes
| disciphnanes
[ B
1] - SUSponEdo.
L] - ddminado;
(E7 - gho de @p ria ou disponibdidades WV - desliuicht de cargo am

comissho
|- Ar, 101, Na aplicagio dos penabdades sorfio consideradas a naturaza ¢ @ gravidade do
infragho cometida, o danos gue dela provierem para o BOfvigo pubiico, o cireuntincias
agravanies ou aleruanis & o8 aniscedenies Tunconaes.

A 102 A adver@ncis el aplcacs por EScriln, Nos casos de violagho ou de prodigha
constants 9o & 02 incisos | & VIl @ de nobservinoia de dever funclonal pravisto am e,
reguismentoclo cu norme iMerma que nio juslifigue Imposigho de penatdede maks grave

] Am. 103 A susp sard oplicads om caso de reincdéncin das faltas punidas oom
asvendnea ¢ violaas das demam prolbighes que ndo tpfqueam inreagae sueta o penalidadae
e demissdo, nio podendo sxceder B0 (noverta) diss

§ 1% Gerd punido com suspensdo deo até 15 (guinze) dias o senrador gue,
m".uﬂl-nld.n-nli. recusar-00 @ ser submelido a inspegio médica determinads pela s 5 s !
competente, cessando os eforos oo panakidede uma var cumprida a determinacis.

§ @ Quando houvar convaniéncia pamm o BRnigo. @ penabdsce oo suspemElo podard

convedida em mulls, ne base de S50% (cinguenta por canto) por i de vencemento ou
ramunerscho, ficando o sensdor obigado A penMManscel &m Servigo

Ar. 104, As ponsbdades de adverdncia o do suspanslo terdo seus registros
cacplados, apba o decurso de 3 (inks) & 5 (cinco) ance de efelivo exercicio, respectivaments,
&8 b servidor ndo howver, nesse pariodo, pralicads nova infraclo disciplinar,

| Paragrafe unico, O cancelamento da penalidade nfio sutind efaitos retroativos
Art. 105, A demissfo sera aplicada nos seguintes casos
I - crvma confra 8 adminstragho pdiblea;

il - sbandono do cango
N - inEssiduidads habitual,
W - improbadade administratha
WV -incontindncia pdblica & condula escandalosa na repamigio;
Wl - insubardinacio grave am ssvigo,
Wil - olensa lsica, em serdico, & seridor cu a particular, salvo em legilima defesa
prépria ou de aultrem,
[ Wil - aplicacdo imegular de dinheiros pablicos;
X - revelacio de segredo do gual se sprophiou em rezbo do cango.
| X - |gslo acs cofres plblicos o dilagidacio do patrimdnio municipal; X1 - comupgia;

Xl - pewmulagho degal de cargoa, empregon ou fungbes pdblicas; Xl

- transgrensfio dos incisos X1 8 X\ do art. 92

Art 106, Venficads em processo disciplinar acumuéacio prosbida & provexia a boa-la. o
shrvidar optand por um dos cargos

| § 1% Provada a ma-t, parderd também o carngo que exercia ha mais tampo & resttuing o
que ther percebido indeveamants

§ 2* Ma hipiiess do pardgrafo antarior, sendo um dos cargos, empregos ou funglo
exarcido am oulro Grgho ou entidade, & demssio ihe serd comunicads

| Arl. 107 Serd cassada a dsponibilidade deguals que houver praticado, na athidade.
falta punivel com & demssio,

Al 108, A destiuicho de cargd em comissho ou de fungbo comissionada axercido por
ndo ocupante da cargo ofelivo serd aplicada nos casos de infraglo sujsita s penalidades de
suspensdo & de demissbo

Pacagrafo imico — Constatada a hipblese de que trola este artigo. 3 exoncracho
o?lu-ul nos termoa do @, 31 serh convertida em destiluécdo de carge em comissdo

Ar 100, A demissbo ou & desltuighs de cargo em comisado, nos casos doa ncleos IV,
WHEL X 8 X1 S0 et 105, implca a mdisponibilidade dos bene @ o reSsarcMento @0 orafo, sem
prejiizo da aglo panal cabivel

Art. 110 A demisalio, ou 8 destituiclo de cargo em comisslio por nfnngéncia do ard. 52,
intinos X o X! noompatibiiza o ex-servedor Bara nova Ivesidura am cargo pablico Munecipal

prazo da agho de 5 (cinco) anos

Pwma—mmmmmmn\mmmc-nﬂlnnwmwuwh
damitco ou destituldo do cargo am comissdo par infringéncia do art, 108, inciso 1, IV, VIl & X1

A, 111 Configura abandono de cargo ausdncia miencional do sarvidor do senago por
mae de 30 (rinfe) dies compaculivog

| An 112 Entends-se por inassiduldade rabitual a falta ao servico, sem cousa justificada,
por 80 (sessents) diss, nercaladamenie. duranto o periodo de 12 (doze) meses,

Art, 113 O ato de imposiclio da panslidade mencionard sampre o fundamento legal & o
causa da sangho disciplnar

| Art. 114, As penalidades discipinares. serfio aplicadas:

1 - poto Prafeito o pels Prosidends da Chmara Municipal, quando se tratar de
w e cassagio de disponibiidade de sensdor winculado 86 espective Poder. drglo ou
ek &

n - pelas sutcndades administratvas de heerarquia imediataments nferior aguelas
nadas no Nosa anteror quando so ratar de suspensdo superior a 30 (bonla) dias
in - pelo chafe da reparticho @ ocufrss autondadss na forma dos respectives
mantos ou regulamenios, Not CAB0s 08 adverdnoia ou de suspensdo de ate 30 (trinta) dias.
| - peia autondade que houver feito a nomeacho, quando se iralar de destituigic
de cargo em oomssio.

TITULO V Do Processo Administrative Disciplinar

311

Arl. 115, A sutoridade gue trer ciénca de imegulandade no sanagn pablico & chrigada a
promover a sud apuraclo imediata mediante sindicdncia ou processs adminatralive daciplinar,
AEEEgUrada an pousadn ampls oslesa

Art 118 As deninciss sobre Iregularidades serdo objeto de apuraglo, desde qQue
contenham a identificeciio & o énderego do denunciante & seja formuinda por escrito,
gonfimmada a avlenticidades. .

Parbgrafe Onico Ouando o falo namrado no configurar evidente infraglo discipfnar cu
Wicto penal. a dendncia serd arquiveda, por falta de objeta

Art. 117, Do sindicéncin podond resultar:

i = grguivamento do process0

n - aplicacho do penabdecse de advarténcia ou suspensdo do até A0 (tranta) dias

i - instauragho de procesac disciplinar

Paragrafo anice, O prazo para conchusdo da sindicdncia ndo sxoedend 30 (innla) diss.
:L;pd-r-:b e8f profrogaco por igual periodo, A onténo aa aulondade suparior

Art. 118 Sempre que o licito prancsdo peio Servidor ansajar a imposicio de penahdade
de suspens3o por mais de 30 (Innda) dias, de cemissAo, cassacho de dsponibilidade, ou
destifuigho dé cargo em comissio, sera obrigaldna a instauracio de processo discphinar

CAPITULD N Do Afastamento Preventivo
| Ar. 118 Como medda caulelar & & m de gue o ssnidor ndo verha & influir na
Apuracao da imeguisndade ou pars eviar a reincidéncla de infragio sdministraliva, a autoridade
instauradora do processo dieciphnar poders determinar o ssu afastamento do exercicio do
cargo, peilo praco de aké 60 (seasenta) dlas, sem prejulzo da remuneracio.

Fardgrafo Onico = O afastamenlo poderd ser prorogodo por igusl prazo, fmdo © qual

cassarlo o8 seus slelos, anda gue ndo concluldo o processo
CAPITULD Il Do Processo Disciplinar

A 120 O processo disciplinas & o inatrumentd desiinado a spurar responsakbildade de
sarvidor por infraclc praticada no exercicio de suas atribuices. ou que tenha relacic com as
alnbungbu do cargo am qua 8 anconbne mestido

| A, 121. O proceasc discipbrar serd conduzido por comissSo composta de 3 (rds)
sErvidores eatdvels designados pela sutonidade competents que indicard. denire eles, o seu
praichorte

§ 1" A comissdo ferd como secreldno, senador desipnado pelo seu presidents,
podando @ mdicagho recas Bm um de Reus Membros

§ 2* Mbo podera participar de comisedo de sindicancia ou de inquénto, cinjuge.
corpRnhano ou parente do acusads, comaanguines ou afm, em bnha rels ou colateral alé o
tercoirn Grau

| Art. 122 A comissdo exercerd suas athsdades com independéncia & imparcislidade
urado o sigho recessana b etecascio do falo ou exigido pelo inleresse da administracio
. 123, O processo disciplinar s desenvolée nas seguintes Tasss)
| I - instauracho, com a publicacho do ato gue constiluir a comaslo; I -
inquéritn adminisirative, que compreends instrucio, defesa e relatdrio; 1
| - pilgamento

Al 124 O prazo para 8 conclusSo do procasso discipiinar no exceders 60 (sexsenia)
dims, contados da data dé pubicaciio do ato que constiuer @ comssdo, admitida a sua
prorrogacho por igual prazo, quando as circunstancias o exgirem,

§ 1% Sempre gue necessdno 8 commsio dedicard fempo inbegral wos seus trabalhos,
ficanao seus memoros depensados o ponto, abé a enlrega do relatdno final

5. 2° As reunides da comisslo serio registradas om atas que deverdo delathar as
deoliberagbes adoladas

| SEGAD | Do inquéritc
| A 125, O inguisito administrativo obedecerd oo principso do contraddona, easegurngs
a0 scusado ampla defesa, com a ullizagho dos meos & recursos admitidos em diralto

Ast, 120, Os autos da mindichnoa miegrarBo © processo daciplinar, como pega
informnatrva da instrugio

Paragrafo dneco. Ma hipdtese de o relatdno da sindiclincia concluir que a infragio eatd
capitulada como ilicito penal, a outoridade competente encaminhard copia dos auice &0
Mindstério Publivo. mospendentemente da imedsata inslawracho do procosso iEciphings.
| Art. 127 MNa fase do inquérita, a comsabo promoverd & Womada de depoiméntos,
acargapbes @ diighncas cablveis, objslvande & coleta de proves, recomendo. guando
necesséric. 8 ldcnicos e peritos, de modo a permitic & compiate elucidagho dos fatos,

At 128 E ssssgurado 8o servidar o difeito de acompanhar 0 proceesc pessoaimants
gu por inlermédio de procuradod, Bmolar o renguirn lestemunhas, produzit plovas @

& formular quesitos. quando s tratar de prove pencil

§ 1. O presidente da comissio poderd denegar padiaos considerados mmpertnentes,
maraments protelatonos, ou de nenhum interesse para o esclanecimento dos fatos

§ 2" Serd indeferdo o pedido de prova pencial, guando a comprovagio do falo
mdmndﬁ e conhacimanio astesinl e peria

128, As lestemunhas sardo inimadss 8 dopor mediante mandads expedido pado
pr“m:hmmﬂlu devends o segunda via, com o cients do inferesaade, ser anexads aos
ados

1 Pardgralo Grico = Se a testemunha for servidor pablico, a expediciio do mandato serd
Imadiatamante comuniceds a0 chele da reparticho onde serve, com a indicagso do dia @ hom
morcadn para inquircio. _ i

Am. 130, O depoimenio serd prestado oralmente e reduzido @ termo, ndo sendo ficlo &
\astemunha irazd-lo par escriio.

& 1" As testamunhas serdo inquirides separadamants

| § 2% Ma hipiisse de depoimenios contraditdeics ou que se infitmem, proceder-se-d &
acareacdo entre os dapoenies. :

A, 131 Concluida a8 imguinglo das testermunhas, a comissSo promoverd o
inferrogatdrio do acusado, chaervados 08 procedimentes previsios nos arfe. 126 e 130,

& 1% Mo caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido soparadaments, &
sémpra que divergirem em suas declaraghes sobre fatos ou clreunstiincias, serd promovida &
acarsacio anire sles.

§ 2% O procurador do scusado poderd assistic o irtemogatono, bem como & inguincle
uL testsmunhas, sendo-the vedado indededr nas pergunlas & respostas. faculando-ihe.
pordm, reincin-las, por inlermédio do presidents da comisafo.

Art. 132 Quando houver divida sobre a sanidade menial do acusado, a comesslo
prepord & autordade compstents que ele seja submetido & exame ou junts médica oficlal, da
quaal participe pelo menos um médsco psiquiatra

| Pardagrala Unico = O incidents de sanidade mental serd processado em auts apartado =
ApENs0 B0 Processo principal. apds a expedigho do aludo pericial

| Al 133 Tipficada a infragho disciplinar serd formulada a indiciacio do senvidor, com a
sapetificacho dos fatos a ele impulados & das respectivas provas,

| & 1° O indiciado serd cilado por mandato expedids pelo presidents da comissdo para
apresentar defesa escrila no prazo de 10 (dex) dias, assegurando-ine vista do processo na
reparticho,

| §2° Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd comum & de 20 (vime) das

§ 3° D prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro. para dilighncias repuladas
indispensaveis

(Continua na proxima pdgina)
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§ 4%, Mo ciasa de recuss do Indicado em apor o cenbe na copds da ctaclo, o praze para
defesa comtar-se-a de dala declarada, em termo prdprio, pela pela membro da comissdo qua ez a
ctmgiio, com & assinaiurm da 2 jduas) testemunhas

Al 134 O indiclado gue mutar ge residincis fice cbrigado a comunicer & comisalo o
lugar onds poderd sar anconirado.

Art. 138 Achando-se o indiciado em lugr eeno e ndo sabido, serd citado por edital
pubScasa no Dldric Oficisl dos Municipios o afixsds nas sedes da Prefefurs o da Camara
Munispal pars sprasentar defosa

Paragrato Unico — N8 hipdiess dests arigo, O prazo pans defesa sard e 15 (ogunes)
s @ partic da Oitemna publicagdo do edial

Art, 138 Congkiecar-se-i revel o ingcado que. regulamente cilado, nio acresentar
Juﬂru e P hegal

§ 17 A revelis serd doclarada, por termo, nos aulos do processo @ devolverd o prazo
pars & defesa

§ 2* Para dofender o indiciado revel, & autoridage inslauradomn do processo desspnard
urr secvidor como defensor datwo, occupante de cargo oe nival igual ou suparor ao do

[Fal]-Ya %
Art 137 Apreciada a dafesa, B coMEEsAo elaborard relatdno MINLCIoso, ande Meswmink
B8 pagas prncipais dos aulos & Manconarl 88 provas am e S bassouw para formar @ sua
| § 17 O relattrio serd sempre conclusivo gquanto a inocnes ou & responsabilidade do
\dor
§ 2° Retonhecids & rosponsablidade do servidor, B commsio ndicard o disposRive
legal ou regulamentar ranegreddo, BHM COMO &6 CrCUNSIANCIES Agravanies ou atenuanies
At 138 O procesto discipinar, oom o relatdno da comissBo, sera remelids &
autordade gue oeterMINOu @ Sul INSAUraiEo, Darn juigamenio
| SEGAD N Do Julgaments
Art, 135, Mo prazo oe 30 (trris) diss, contados do recebimenio do proceaso, @
aulonidade juigadons proferrd o sua decinla
§ 19 Se a penaidade & ser aplicada exceder a algada da sutondade inslauradors 0o
processs, asle sord encarerhade & auiordace compotants, gus decidicd Bm igua’ prazo
§ 2 Havendo mais de um indiciaco @ diversidade de sanches. o julgamento caberd 3
autoridade compEnna para @ iIMpos:cio da pena mMmas grave
§ 3 Sa a penalidade previsia for a demissao ou & casssclo de disponibiidade, o
Juigamento caberd s autoridades do que trate o nciso | do e 114
A, 140, O julgaments scaterd o relsdno da comisslo, salvo guando conlrano Be
provas dos autos
Pardgrafo dneco Quando o relatoro da comissho conrarar a8 provas dos sulos, &
suloridade juigadors poderd, mothadaments, agmver @ penalidade proposta, abrandd-a oo
mantar o eervidor da respons abhl cnds
| A 141 Verificada a exisiéocia de vicio insandval, 8 aulondsde julgadors declarard &
nufigade iolal cu parcal do processo & ordenacd B constuigho de pulra comessho, para
inslauracBo de novo processs
§ 1°.0 julgaments fora do prazo legal ndo implica milidade do processo,
§ Z* A sutoridode julgaccora gue der causa & prescrclo de gque trata o seord
ilizada na forma da i
| A 142 Exinia & punitslidads pela prescrgio, 8 sulondece |ulgsdora delerminard o
regesiro do fato nos essentamentos indviduais do sensdar,
Art 143, Quando a infracio estver capitulada como crime, O processo disciplinar seca
remedido ac Ministério Publioo para instauraglio da agio penal, ficando traslado na repanicho.
|

Arl 144, O servidorn gue MESPONder 8 rocesso ummm-r !n posdard 54 mOnemdo
pedido apds a concluslio do processo 8 o cumprimanio da panal , BEDRD

Paragrato Gnico = Ooommda & exoneracho de que trata o p-‘ig:‘-'l’u umm inciso | do an
3. o ato serd convertido em demissio, se for 0 caso

At 145, Serllo astegurados ransporte & didia

i = B0 SErvdor comocado para prestar depoimento fora da sede de sua repanicio
A& condicho de lesiemunhna. denunciado ao indeciado,

n - Bos membios da comissdo & 8o secretdno, quando obrigados & s& deslocaram
da sede Gos trabalhos para a realizaclo de missho sssencial 8o esclareciments dos fatos

SECAD Il Da Revislo do Processo
| Arl. 148, O processo discpling: poderd ser rovisto, & qualquer lempo. o pedido ou de
dfigio, guando se adurirem falos novos ou circunstincas susceliveis de justficar a iNoCANCE
do punido ou @ inadequacio da penalidade aplicada
DL § 1% Em caso deo falecmento, auséncia ou dessparccmenio do senndor, guabquer
e2oa da familia pocend reguensr a revislo do processo

§ * No caso de incapacidade mental do senndol, a mevislo sérd equenda pelo
rESpEctive curador.

Arl, 147, Mo processs fevisional, o dnus da prova cabe ao reguerenie,

A, 148 A simples alegacio da penatdade ndo consttul fundemento para a revisdo,
Que regued elemenios Novos. ainda NS0 apreciados No Procasso orgindrio.

Ar. 149, O requenmento de revislo do prooesso send dingido ao Preleilo ou 8o
Prasidents da Camara Municipal gue, se auorizar @ revisho, encaminhard o pedido ao difigenle
do dnglo ou entidade onde se orignou o processs disciplinar.

§ 1" Doforida a petigho a auviordode competente providenciard a constituicho de
comissho

I| E 2% A revislo cormerd em apenso 20 pROCEss0 OOgETio

§ 3 Aphcam-se ace trabathos de comissdo revisora, no Que coubsd, &8 NoFMas &
procodimaentos pravisios na Secho | e |l deste Capliulo, do processo disciplinar

§ 4° O julgamanio cabera a autorsdade que consta no inciso | do ar. 114

Art, 1500 Juigsda procedente 8 revisdo, sevd declaradas sem afeito a penaldade
aglicada, resiabelecendo-sa lodos os dimitos do senvidor excelo Bm relacho & desbiuiglo de
Cargo em Comissia que serd convertids em exoneracho.

Pardgrafe Onlca = Da revislo do processo nlio poderd resultar agravamento da
panalidade.

ﬂﬂ.l.f.‘l Vi CAPITULD UOMICO Da Contratagio Temporario de Excepcional Interesss
Publica

A, 151. Para atender o necessidade lempordria de excepcional interesse pubice,
poderdo sor ofotuadas contralagSes do pessoal por tempo determinado, mediante regima
sapecial o direno aomnestrativo

| An, 152, Consideram-22 como de necesssiade fempordna de oteresse pdblico as
't-l:l'il'tl-ﬂ-'ll:ﬂ#l Quiss visem a,
| - combaler Surtas epldémecos;
1] - fazef recenseamento,
L] - alender a situscies de calamidede piblica

| L - subsiituir professos ou admits professor temponinic;,
| W + parmillr & ewscuglo de servico por profssional dea  Pobivia
especializagho;
Wl - alender, lemooranaments, o servico de limpera urbana, dianis de perige

de ameasa & salde pibica;

Wil - alender lamporariamente, a frenles de servicos, em virluds o8 SRS Gl
Inundagao ocricda no Municipao;
Vil - atender @ ouiras sRuagies de urginea gue vierem a8 sar dofinidas em

I
& 1" Aa contralagies de gque trats esle artigo terfo dolagdo especifica o obadecerio
SEguintes praros

| - nas rpdtesss dos incisos |, 1L Ve VI, 6§ (seis) meses;

Il - nas hipitesas dos incises B e VI, 12 (doze) meses;

Il - nas npdieses dos incizos IV & V', até 48 (guarenta & oito)

§ 2° Os prazos de gue trala o paragrafo anierior 580 impromogéveds

§ 2% O ecrutaments sand feito mediante processo seletivo simpiificado, sujello & ampls
divulgacio am jomal de grande circulacho, sxceto nas hipdteses doa incisos N e VIl

An. 153 E vedado o desvio de funcdo do pessoa contratada ne forma deste tiula, berm

mo Sua recontratacio, sob peana da nusdade do contrato & responsabilidade adminisiratva &
I da autoridade contratanta.

A, 154, Nas contrataches por tempo delérmnado, serio obasrvados os padries de
vancimento dos plancs de cameira do drglo ouw entdiades contratante, excelo na hipdtese do
inciso W odo art. 152, quando secdio cbservados os valores do mercado de trabalha,

TITULD Vil Da Seguridade do Servidor Piblico Municipal CAPITULD UNICO

A 155 D senidor tind suas licences previdencidras e serd aposentado nos tarmos da

do Regima Garal de Previddncia Social
TITULD vill CAPITULD UMICO Das Disposigbes Gerals & Transhoria

Art, 158, O prazos previsios nesta isi serdo contados em dias comidos, axcluindo-se o
dip do comego w incluindo-se o do vencimento, ficands promogado, para o prmoro dia Ot
sagunte, o prazo vencido am dia em que nlo haja expadisnts

Arl, 157, Ao senvidor piblco civil & assegurado. os termos da Constiuigho Faderal, o
diredo & livre associacho sindical,

Art, 158 Ds casos omissos serfo disciplinados em nommas complamentaras, aprovatas
por alo do Prafeto Municipal utiizando-se subsidariamanta, corforma o caso, a L Fedora:
a.112nee0,

Art. 158, Esta el andra @m vigor na data de sua publicaclo, revogadas as disposigbes
e canitrinio, com afeitos financeros @ partir de primeino dia do més subeequanis

Gabinele da Profeis Municipal de S80 Raimundo Monato, Estedo do Plaul, sos deresssis dias
o el d ovemibro de 2018,

f L] I'I"\ CI‘\ i v
CARMELITA DE CASTRD le-R >
Prefein Municipal

tlﬁﬂwﬂﬂi NUMSrEda & rEgEiaEs om ivmo priprio @ presenie ks mamecipal. na Prefedura Municipal,
as 18 (dexesseis) do mis de novernbeo de 2018, @ pubiicaca por Afixacio & meios e com
legal (D0 M), nos bermos da Lel Orginica Municipa' e Resolugfas do TEEP

| Mnﬂ’cfm

Secrctiria de Admvinistragho o Finances

ESTADO DO PLAUT
MUNICIPIO DE SAD RAIMUNDO NOMNATO
CNPI: 06.772_8559/0001-03

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS PARA O
MUNICTPIO DE SAO RAIMUNDO NOMNATO — PL QUE
ENTRE SI FIRMAM © MUNICIPIO DE SAO
RAIMUNDO NONATO-PL E A EMPRESA VALTERES
VELOSO DOS SANTOS-ME, CNPJ:26.389. 402/0001-13
MA FORMA ABAIXO,

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SA0 RAIMUNDO NONATO, pessoa jurddics
de direito pdblico intermo, sob o CWNE N® 06,772, E59A000 1 -03, estabelecida, na Rodovin
Fresidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, na BR 020, n® 100, Bairmo Primavem, CEP
n® 64.7TT0-000, neste ato representada por CARMELITA DE CASTRO SILV A, Prefcite
Municipal, CPF n® 342.329.073-00, residente ¢ domicilinda na Rua Benedito Lopes, S04,
Bairro Cipd, 5o Reimundo Monato-P1L

COMTRATADD: YALTERES VELOSO D0R SANTOS insarite (171
CHPJ26.389. 402/0001-13, localizads, no enderego: Praga Padre Francisco Froirias, N™
1469, cusa, Bairro Aldeia, Sio Raimundo Nonato - PL, representada neste ato S.r. Valteres
Veloso dos Santos, portador do CPF; 727904 383-9], residente & domiciliado a Rua

Osmar Nunes, n* 105, Bairro Baix@io da Guiomar. CEP164.770.000, Sio Raimundo
MNonato-PLL

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O prosente Termo Aditive tem por objeto a promogagho da vigdooia do Contrato n®
011/2017, processo INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 01172017,

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAD LEGAL
Fundamenin-se n prorrogagio do prazo no artigo 57, inciso [ do Lei 8.666/1993,

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAD DO PRAZD

FPar csie Primeiro Termo Aditivo ao contrsto n® 0112017, serl prormogado por mais 12
meses (dose meses), a partir de sua assinatura,

CLAUSULA QUARTA - DA RUBRICA URCAMENTARJPL

Informamos que as o serio efetuadas com mecursos provenienies do ongamenio
goral do municipic de BAO RAIMUNDO NOMATO-PL, para exercicio de 2018, no
elemento de despesas 33903 % outros servigos de tescelrn pessoa juridica.

(Continua na proxima pdgina)
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