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ESTADO DO PLALT
PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPLIO/PI
Praga, Col. Mancel Evartito de Paiva, 2 - Bairro Centra,
O r® 06,7 16.906,/0001-08, Tel/Fax - (B6) 1243-1333

&~ =

PREFEITUNA M ST D
TAFLID by

unicof @

WERPEITO A MOLEA GAMETE

AVISODELICITACAD
£S5 ADMINISTRATIFC N 0035365/ J0 18 - PASMT
FRMJJ'D PREZENCIAL N= 0202008
iRepablicagdar

A Prefeitara Municipal de 580 Miguel do Tapuio — Pl, através do seu Pregoetro Oficial, designada
pela Portaria n® 084201 8, de 12 de Junho de 2018, foma piblico mos interessados que furd realizar bs
#h30min de dis 06 do Dezembro de 2008, & aberum do PREGAD PRESENCIAL K* 0292018,
obyjetivando & Contrataglo de conpross par exocuslo dos servigos de Locaglo de Veloulos, destinados
is demnendan des Secretarims M is do Municip n-smmmldanwu—n,mﬁm-
Termo de Referéncia, anexo I, parte integmnte do edital, que s= encontra o ivel nog i

com & Comisslo Permanente de LicitaglesTquipe do Pregoeino, das ﬂ"-"h-,'!ﬁmm ds 1350 Mimap, de
segunda i sexin-feim,

Sho Miguel do Tapuio - PL, 20 de Novembro de 2018,

WILLIAM RODRIGLUES OLIVEIRA
Progoeieo PMEMWT

ESTADC DO PLALT
PREFETTURA DE SAO0 MIGUEL DO TAPLIOS P
Prage. Cal. Manoal Bvarits da Palva, 37 = Balmo Cantea,
TP 0 06. 716 S00,/0001-93, Tel/Fax — (B4} 1743- 1333

unice! @

SAD MMUEL DO TAPUKD
WREFRATD AN DLlS GENTE

AYISODELICITACAOQ
FROCESSC ADMINISTRATIVG N° 0058362008
PREGAC PREXENCIAL N 03170018 — SRP
R epublicogdor

A Prefeitums Munisipal de S0 Migosd do Tapwio — PI, sirevis do su Pregostso Ofcial, desiygnsdo pela
Portaria n* 0842018, de 12 de Junho de 2ME, woema pdblico aos inlercssadon que fark realimr b
1hidnsin do dis 06 de Desembra de 2018, a sberturn do PREGAC PRESEMCLAL W™ 03 L201E, que
objetim o Registro de Pregos pam futum contrutecilo do Mo -de-Obra, pamm mamitenclo de Pridios =
Loagmdouros Pablicos do mumicipio de 580 Migeel do Tapwio = P1, conforme Planilha Cwgarmentiria ¢
espevificagies do anexo [, do adital, que se espooirs disponivel sos s oomm & Commi
Perimmpente de LicimpdesBauipe do Progoeirn, dis. 07h: Manin ds | 5h:3min, de segunds i sexis-feim.

S0 Muguel do Tapuio - PL, 20 de Novembro de 2018,

WILLIAM RODRIGUES OLIVEIRA

f(ﬂ}

u| ATH A

EETADD DO PLALA
PREPEITURA DE S50 MIGLUEL DO TAPLID P
Fragas. Cel. Manos! Evariito d& Palve, 97 — Daboro Centra,
CHF) AP D6 7169060001 -9, Tel/Fax - (86 32491313

MBOUEL DO TAPUIO unice! @

|::-: PG A RDIlS BEMEE

AVISODELICITACAO
PROCESS0 ADMINIETRA TIVO N* 003 137/30/ 8- PACSMT
TOREADA DE PRECOS N° 0022018
[ Repinblicagdof

A Prefeciura Musbcipal de 580 Migael do Tapubo — PI, atravie da Comzedlo Permanente de Licihagho
designadn pels Porvaris o* 084/201%, de 12 de Junho de 2018, TORNA PUBLICO ¢ FAZ SABER mos
imieressados gque ford realizas dy 084 Simin oo dia @7 de Dezembro de 2018, a sberiura da TOMADA DE
PRECDS N* 00273018, do tipo MENOR PRECO UNITARIO, oby o & o ibe emp ara
& execugho dos Servigos de Inplantsgio de 4.162,74M° de PavimentugBo de Vies em Paralelapipedo o
Cionstragho de %92, 1002 de Praga Piblica, na localidede Hrejo da Omga, mona raral do municipio de 5o
Miguel do Tapuko, confarme Projeto, Planilhes Orpunenticias, Especificapies Técnions ¢ Cronograma
Flenoo-fisancsiro.
*  Recarsss do COMNVENIO N° 8343438/2016 - Compachia de Desenvolvimento dos Vales do S8o
Franciion ¢ do Pamadiba - ODDEVASF,
= Fital emcontra-se & diposriclo dos imteresesdos no sites ywwew (ce i gov b, ns sede da Prefeiturs
Municipal de 580 Miguel &0 Taguio, com & Comissy Pormaneie de Lictagies, das (T 30min
s 1 ¥h:30mde, de segumnds i sexis-feira,

Sk Migme! do Tapudn - PL 20 de Movembes de 2018,

ANDRELA PIRES DON
Presidenic da CPL

EETADS D0 Al
FRHEFEITURA MUMICIFAL DE SAC FLABALIMOO ROMATO
OABIMLCTE D FREFEITA

 BBRTIG 03

LEI N*022/2018 SAC RAIMUNINI NONATO-PL, IENOVEMBRO DE 2018,

DA NOME A UMA RUA NA CIDADE DE S4¢
RAIMEINDE NEOINATO DE RUA MARIA JOSE DOS
BEANTOS MIRANDA, E ¥ OQUTRAS
PROVIDENCTIAS.

Fagn saber gue 8 Climars Municipal aproveu € ru sanciono = seguinte Lei:

At 1" = DM-se nome a wina Rus no Baimo Cobab Cipd (exsa Rua & popularmente
conhecida como Pedro Mo de Onga) na cidede de 580 Raimundo Nonato — P, deBLUA
MARALA JOSE DOS SANTOS MIRANDA, conforme crogqul em anexo ¢ com as
seguintes delimilngdes:

Ap Momg: com Lowes dos Herdeiros do Sr. Manoel Agostinho de Castro
Menenes;

Ao Sul; com os Galpio de Reciclagern do Municipio;

Ag Degig; com s Resldéncia da Sra. Eliane dos Sanos Mimnda:

Ap Lesig; com a Resldéncia da Sra. Paula dos Santos Mirmmnda,

Am. I* Exia Lei enirs om vigor ra dam de sua publicagiio,

CGiabinete da Prefeim Municipal de 5o Ralmundo MNonsto, Esade do Piaul, aos
decssseic dias do més de novembro de 2018,

{:—aﬂf'\r-'\\L"l m-i \|:1.I'il"‘ oy o
CARMELITA DE CASTRO SILVA
Prefeitn Municipal

- B bt & Mt sow U0 (Seimmsnis| do s
dn nver. S, § pebiec e pleESs & m-mmmnur o T ——

wNed udRexfvis o c it

Secrethria de Administracho ¢ Finangas

MUMICIPAL DF SAD RAIMLUINDD NOMATO
PREFEITA
CHFJ: 08 T72 BESTODY-03

Projeto da Lel n® 022078
Bao Raimundo Monalo-Pl, 18 de novembro de 2008

Disple scbie o regime juridico Onico @ o
astalulo dot sansdorss publicos do Murme|pic
de S&o ARamunde MNonsio-Pl, de  suas
autarquins & fundacgios pablicas ¢ dé culros
providdncan

A Prefeda Municigal Taz sabad que a Climara dos Verssdorss aprova @ ola aanciona o seguaila
(1
TITULD | CAPITULD ONICO Das DisposicBes Praliminares
Art. 1% Esta Lei inatitul o Regima Juridico Unico & o Eslatubo doa senddores pdblicos do
Municipio de Gho Raimunds Nonato-Pl. de suds sularquiss o fumndSsiee licms, AoS Mo
do @ 39 da Consttuiche Federal, sn 53 da Constifuigho Estadual & & L Cwgédmeca do
Mhunecipio
§1% Os dispositivos desta Lel estardo fundados nos principlos constilucionsis on
pgaliceds. gualdada, . moralidade a aficibnzis, na vaslorzagho do servidor, na
efichsia das podes inaltuconas & das politicas publicas
2% O Regime de gue irata o capul deste afigs & o estatulieo, estands sujeito as
nmormas de dirello pdilics
TITULO 1l Das Dirstrizes &
M 2° - D Estatudn do Servider eslabelecido lem como diretrizes bésicas:
- valonzacho, profissionalizacio @ o ceservolimento profissional do sarvidor
I‘.lul‘blm da modo & possibiiiar o essabalecimanio de \raeldria Cas camoires, medianva

eramoglo;

[[] - mobiidade, noa limites legain wentes, por meo da arbasesclio de cargos.
assdcialidades @ CAMeires coM O divEreos AMbentes SAganiEackanale da Adminsiracio. & fim
de parmitir o prestecko de ssrvigos poblicos de excsldnca;

1] = pdocho de inelumentos geroncais de poliica do pesstal Nlegrados ao
planajamento esiratégico do Munscipio

Art. 3* Para os sdeitos desta lel entende-so por:

I - Servidor poblico. pesson legalmeanta inseslids em cargo pablico

n = Area de Atunglo: cada uma des chiulns Se atribuigiies & reaponsabildsdes am
Gue podie eelar subdivicide um cango, atendida sua nahrera primdns;

] = Cangs & & unkiade funcionsl bésica, criads por I8, QuUe BXDrEEsa WM COnNjunta
de alfibulgies, deverss & responsabilidades comelides & wum  serador  poblico.  com
denomenacio propries e niomero cerlo, dentro da estrutura organizecional da Administrecia
F'ﬂhhﬂl

- Cargo em Comissio 8 aoma das mitibuictes, responsablidades o SnNCANGos da
ﬂlt‘e':ln Chefia cu Assessoramento, @ serem exercidas pol pessca alhela & administ-acha
publiza. com exerciclo transitbrio, nomeado o exonerado por decislio do Che's do Poder
Executivo de acordo com @ commnidncia & oporunidade do inercsses plbiico;

(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPAL DE SAQ RAIMUNDO NONATO

PREFEITA
CNPJ; 08.7T2 BESWD001-03
Sda Ryimundg Morato

[

W = Fungho de Confianga. & a vantagem pecunidria, de cardber ransiddno, mricuide
a emuneracho do conjunbo de deveres e responsabiidades cometidas 2 ume posiglo em nivel
de chefla, diregio & Assessoraments, que & Adminstraclo confers transitoraments somenis
ac sarvidor aletivo,

W = Carreira; ragotdna profissional sstabolecida DI.I'I r.ldl I.I'l1 dn- cargos efativos

dos por esia kel orgariados conforme as suas esp o padrios
atrawis do encadeamants de refardncas;

wWAl = Competbncies agrupamenio de conhecimentos, habllidades o aliudes
irterdepandentes. segundo padries predaments conhecdos. gue se manifesiam atravéa do
comportamento profissional & coniribuam para o alcance do resultado esperado no trabatho;

Wil - Grups Funcional agrupamento e cOfgos com @ meama escolaridade e
atfibuigles de complandade semealfants;

X - Glasse: agrupamento de cargos de mesma denominacdo, numa escala
crescante o8 vencimanios basicos, decorrente da afericlo de ménto no exercicio profisskonal,
passival de mudanca airavwis de aprovacho no Procedmento de Crescmento Varical

X = Wencimenio. conlraprestacho deovida pele Municipio ou entidade de Direita
Puiblico ac servidor em virude do real desempenho das alfibuices porlinentes Bo aeu cargo,
o incluindo ouiras vantogensa financeins;

1l = Remunaracio: soma do vencimento Ddsico oo cargo acrescido das demain
wantagens fnancasrag,
A ~ Referdncia posicho na falka de vencimenios, iado da combinaclo da

Classs & Padric estabalecidos para o cargo, paesshvel de mudsnca alrovés de aprovacls na
Procedimento de Crescimants Harizonial;

Xl - Quadro de Pesscal: conjunto do cargos quae integram as Partes Permanants &
Tranaddrio, rogidos palo Estatuto do Serddor Munscipal, ocupados por servidoras efedrsos ou
‘oomistonados

a) Parte Permansnie — compresndida palos sanidores gue atendam a fodos os
requisitos prévisios nesla s para © exercicn do cargo am gque fofem anguadracos. do
carater gefinitho;

E) Pare Transidria — comprosndids pelos sorvidores gque OCuDET CNQON
comissionsdos

2 contratados temporafiaments N forma da e
Art. 4* E proibida a prestacho dlﬂm gratuitos, sahvo o8 casos previeios em lel
TULDm
Do Pravimento, Vacincla, Remogio, Redistribuicio e Substiiulglo. CAPITULO
1 Do Provimento
SEGAD |
Dispoalgdes Gerain

An. 5" Gio requiaitos bésicos par investidura om cargo pubkeo;

1 = m nacionalidade brasisire;

1l = o gozo dos dreilos politicos;

Il - @ quitagio com as obrigagles militares, 58 do sexo masculing, & eledorais,

IV - @ nivel de escolardade axigido pars o exercicio do cango;

W - @ idade minima de 18 ancs; VI - aptidio fiskca o mental

§ 1% Aa atrbuigies do corgo podem justficar o oxighhtid de cuIroE TeqUIETOR
astabelocidos am (el

g 2% As pettads poriadores de defickdincias @ assegurado o diredo S8 88 INSCrever am
concuren plblico para provimento de cargo cujas atribusdes sejam compativels com suas
deficidncias, sendo resarvadas até 5% (cinco por conio) das vagas oferecidas no concurso

Art. 8% O provi dos #1 i far-se-a& lante ato da autondade
eompatants da cada Poder
Arl, T* A investidura em cargo plblico se dard atravis de concurso da provas ou de

Provas & Ulos 5 DCOmerd COom 8 DOSSS

1 - oo,
Il = promogio;
il - redapiecha,
IV = revversio;
W - aproveitamestto, Wi - reintegragiio; Wil - neconduglo
SEGAD I
. O Normesg io

Art. 0%, A nomaagho far-so-i:
] -mmmqmﬂu-mﬁ.wm“wmu
e Careira;
Il = @m comisslo, pare cagos de confances, e lvie nomeacio & exonerscho.
A, 10, A nomeaglo para cargo de cameira ou cargo moledo de provimento efelive
depende de prbvia habiitaglo em concurso piblico de provas ou do proves o titulos,
obedecidos a ordem de cdassificaglo e o prazo do sua validade.
SECAD N Do Conourss Pdblico
Ar. 11, O contumo serk de provas ou de proves & tiulos, podendo Sar realzeds am
mais de uma steps, corforme dispusensm a lsl & o regulamenta do respectivo plano de cameira
§ 17, As provas podem ser prificas, dwmmhmewmww
§ 2* O concurso para admissBo de pr es far-se-d & mmenie por CONOCUrEs
oo provos o thulos,
Ar 12 0 concurso plblico terd validede de akd 2 (dole) enos, podendo ser promogadne
urma (nica vez, por igusl pariodo,
§ 1% O prazo de valldade do cONCSo & &8 CONGIGhEs O SUA reaizecho saro Teedos
am oditel, que serd publicads no Didvio Oficial dos Municipios o afiuedo na sede da Prafeilura
da Chmara dos \Vetsadones.

="
candidalos SECAD IV
Da Posse & do Exercicio

Ar. 13, A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo lermo, no qual deverio consiar
s atribuighes, os deverss, as responsabllidades o o8 direitos inerentes &0 cango ccupado.

§ 1* A posse ocorrerd no praro de 30 (trinta) dias contados de pubbcaclo do ato de
provimento, promogdvel por mais 30 (rinta) diss. & requenmento justificads do interessado, sob
pena do o & lomar sem aleito,

§ 2°. Em se tralando de senddor em licenca ou alastado por gualquer outro Motvo legal,
o prazo aerl conlado do Wmine do mpedimantao.

§ 3° A poase podend se dar medianie espoacificn.

§ 4% Mo sto da posee, 0 senddor apresentard declaraglo de bons o velores qua
conslituem sy palrimbnio & dedaracio quanto a0 exercicio ou nllo do outra cargo, emprega
ou funciko pdiblica.

Art, 14 ﬂm’l“ﬂfﬂmmm*ﬂDIHl Inspecaoc médica offcial

Pardgrafo Unico. 56 poderd ser empossado aquele que for julgedo apio fisica e
mentalmente para o exencicio do cango.

Art. 15. Ewercicio 4 o efetivo dessmpanhs das atribuigies do cago,

§ 1°. E de 15 (quinze) diss o prasc Pars o senador entrar om exercicio, contados o8 datn
da posse, sob pana de sar sxonsrado

§ 2°. A autordade competenie do drglo ou entidads para onde for designado o servidor
compele dar-he exsrcicio.

Art. 16 O inbzio, @ suspanslo. @ interrupcho @ o reinicss do exercicio sordo regatradas.
ro assentamento indeddual do sarvidor

Paragrafo Unico, Ao entrar em exerciclo, o sarvidor apresentard ao drgho competente
o8 SSmEnios med ANCE 00 B8 damanto indhidual

At 17, A promogdo nBo interrompe o tempo de exercicio, gue & conlado PO NOVE
posicionamento na cameirs a particr da data da publicaciio do a0 Que pRoMOVEr Ou &Scender o
u:mu:w

18. O ocupante de cargo de prowmento efetivo fica sujeilo a 40 (guarenta) horas
m‘nlm de trabalho, salve quando a lei estabelecer duracio diversa, -

Pardagrafo Unico, Aldm do cuomprimento do estabelecido nesia artigo, o axércicio de
cafgo em comissio exigivd de ssu ocupante inlegral dedicagho bo servigo, podendo o sanidor
e cofvocado Bempre que houver interesse da administragio.

Art, 19 Ao enirar em exercicio. o servidor nomeado para cago de provimento efetive
ficarad supsito & estégio probatonio pedo perlodo de 03 (trés) ancs, durame o qual o sua aptiddo &
capacidade serlo objelo de svaliagho para o desampenno do cango, observados oF soguinies
requisiios

| - gasafuidads,

- disciplina;

] - Chpackiads de incistiva

- produtividade,

v - responsabidade, V) - eficincia

§ 1° Quairo meses anles de findo o periodo do estigio probatdrio, serd submelida &
homaoloegacis da autoridade competente 8 avaliaghio do desempenho do sarvidor, realizada de
acordo com o gue dispuser a ‘sl ou o regulamento do sislema de carreira, sem prejuizo da
cantinuidade de apuragho dos fatos enumerados nos incisos | a V| deste artgo.

§ 2* O sendidor nlo aprovado no sstdgio probaldhio serd cxonerado ou, se eslivel,
recondurido a0 cargo anlerionmente ocupads, obeervado o disposto no art. 27 desta bei,

SEGAQ V Da Estabilidade

Art. 20, O senvdor habiilade em concursc pdblico & empossada em cango da
provimenis efelivo adguirrd estabsidade no servigo plblico mo completar 3 (ieds) anos de
ehetivo axarcics

A, 21 O sondidor estdvel a8 perderd o cango em virtude de sentenca judicial transitada
am julgada ou de processo administretve disciplinas no quad lhe se|s sssegurnda ampla defesa

SECAD VI Da Readaptagho

Af. 22 Readaplaglo & a investidura do senidor em cargo da alrbuiches e
responaabilidedes compativeis com & imitacho qua tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mantal verificeds am inspecio midca.

§ 1" Be julgado incapaz parm o servipo pdblico, o readaplando serd aposentado nos
tarmos da legislacicprevidancidria especifica.

§ 2° A resdapiaglc serd sdetivbda em cargo de atribuigSes afina respeifada a

nabiitaghs exkgda.
SEGAD VIl Da Reversic
Arl. 23, Reversdio & o relomo & atividade de senidor aposentado por imvalidez quanda,
pae junta madica oficial, forem deciarados insubsisiertes os molives da aposentadoria.
Paragrafo (nico, Mo poderd reverter o aposentads que | ther completado idade pam a
aposantadonia compulsdna

Arl. 24. A reversBo far-ee-4 nNO MESMO CAGT OU @M cargoe resuftanie de sua
transformagio

Paragrato dnica, Encomrando-se pmuuon CArgo, O sarvidor axercend suss ainbugdes
como excedents, aidé a ccomineia de vag

tE¢.I.D 'H'II Da Redntegracho

Arl. 25 A reintegracic & a investidura do servidor esldvel no cargo anlenormenms
ocupado, ou hD cargo resullanie de sum transformacho, guando invalidada & sua demissio por
decislo administrativa ou judicial, com ressarcmenta de lodas as vantagans

§ 1% Ne hipotese de o cargo ter sido exdinto, o servidor ficard em dsponibilidade,
obaervado nos arts. 27 & 28 dests el

§ 2*. Encontrandc-se provido o cargo, o séu eventusl ocupante serd reconduzido 8o
sargoe de ongem, sem direito & indenzacio ou aproveilade em oulre cargo, ou sinda, poslo am

dispanityldade.
SEGAD IX Dw Reconduglo

Art. 26, Reconducglo & o retorno @0 cargo do servider estavel anteromente ocupado &
dBoormerd oo

1 = inabilitacha am sstbgio probatinio a outro cango; 1

= reintegraciio do anterior ocupanite

Paragralo dnico, Enconlrando-se provido o cango de origem, o senvidor seré aproveitsdo
mmm.ﬂbim::duﬁw' noan. 27 desta ke

SECAD X Da Disponibilidade @ do Aproveitamanto

A, 27. O relormo & alividade de servidor em disponibiidade far-se-d medianie
aproveitaments cbrigaténe em carge de alnbuiches e vencimentos compaliveis com o
anteriomente coupado,

Arl. 28 Serd tomado sem efeito o aproveitamentc e cessada & dispondiicade se o
servidor ndo anirar &m exXercicio no prazo legal, salvo dosnca comproveda por junta médica
oficial

CAPITULD |l Da Vacancia

Art. 28. A vachnoa do carge plblico decormerd de:

1 - exoneraghc:

Il - demisalo;

- promogha,

IV - readaptagho

WV . aposeniadora;

Wl - posse am outro cango inacumulavel;

Wil - falocamernita;

Ar 30, A exoneragio de cargo efetive dar-se-8 a pedido do servidor, ou de ofica

Pardgrafo inico. A exoneraclo de oflcio dar-se-&:
I =gquando ndo satisfeitas as condighes do estdgio probatdrio;
Il = quando. tendo tomado posse, o senidor ndo erirer em exercicio no prazo
estabalacido.
Art. 31. A awonorago de cango om comizslo dar-se-&
| = & juizo da autonidade competents; |l — a padida do
priprio servidor.
CAPITULO Nl Da Remogio, da Redistribuigio o da Substituighe SEGAO | Da Remogle

Ad. 32 RemocBo & o deslocamenio do servidor, a pedido ouw de oficio, no dmbito dc
MESMa QUKD COM Ou 3&m mudanca da seds

(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPAL DE SAQ RAIMUNDO NONATO
FREFEITA
CNPJ; 06.772 BESN001-03

&

Séo Ryimundo Morat

TR g

SECAD Il Da Redintribulgia

Ar 33 Redistribuiclo & o deslocamanio do servidor, com o respeciive Sango. pars
quadfo ds pessosl de outro drgho ou entidade do mesmo FPoder, caso plancs de cangos &
vencimenios sejam idinlicos. obesrvado sempe o inlerssse da sdministragia,

§ 1% A redisiribuicho dar-se-§ exclusivemants pars ajusiaments de quadro de passoal
ae necestkdades dos serifos, inclushe NoR CaR0s de resrganzacio, eaingdo ou cnpgho de
argllo ou entidade

§ 2% Nos cascs de exinGSo de Orglo ou entidade, of sarvidores sstdveis gue nbo
puderarm sar redistribuides, na forma deste anigo, sarlo colocados em disponibiidede, sls seu
aproveflaments na forma do ar. 27 desta lel.

SECAD 1N Da Substituicic

At 34 Os seridoros investidos em funclio de diwglio ou chefia @ os ocoupanies do
cangos &m comissdo ferd0 subsiluios ndicados nNo MEQIMEeRID INbENo ouw, N0 cango de
comisalo, proviamenbe designado pela autondads compatenie,

§ 17 O spubstiluto assumind aulomalicaments O exercicio 00 carg ou funglio do direglo
ou chefia nos afastamenos ou impedimenios regulsmanterss do il

§ 2% O substibAo fard jus & gratficacio pelo exercco oo lungls de diregds ou chelia
paga na proporclio dos das de eletiva substituicho

TITuLo
Dos Direitos @ Vantegens CAPITULD | Do Vencimento o« da Remunsragio

Art. 38 Vencimanto & a retribuiclio pecisnidiia pelo sxencicio de cangd plblico, com wvialor
fizado am lai

§ 17 Q vancimento do cango mi irrmgiortived,

§ 2 E gurada o éa do voncimanio pam cargos de ainbuighes iguais ow
assamalhades do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de cardler indnidual e as relativas
& raturera ou &0 local de rabalho

Ar, M, Remuneracho & o wvencimento do cerngo efetheo acrescido das vanagens
pecunidnas permanenlies estabokecidan om el

Ar. A7 Menhum sorvidor poderda perosber. mensalrments, & o de remunersgdo
importéncia superior & soma dos valores percabidon como remuneracio. am espécie, @
quisigues tiulo, 8o subsidio do Prefeito Municipal

Paragrafo (nico. Excluem-se do tetlo de remuneracho as vaniagens previstas nos
incisos I1a V] do art. 51 desla kel

An. 38 A menor remuneraglio ainbulkda scs cargos de carmeira ndo serd infericr aa
salino minimo vigents no pain.,

Art 30 D servidor pardecd

i - @ remuneracio dos das am gue fallar 50 aericn;

n — @ parcela de remunerscio didna, proporcional sos slrasos, Ausancias &
saidas antscipadas, iguais ou superiones a 50 (sessea) minutos,

L[t} = da remuneragio, na hipdloss prevista no § 2% do ar. 103 desta

i

Art, 40, Menhuem desconto néo provisio nesta ke incidind sobre 8 remMuneracio ou
prowania, saho por erdem pudicial,

Pardgrafo unico, Mediante aulorizacio do senddor poderd haver consignacio em fobha
de pagamento a fovor de tercodos, a critnic de adrinistraclo a com raposicio de cusios, na
forma dofinida em regulsmonis,

A, 41 As reposicies @ indenizacies ao ardrio serdo descontades em parcelss mensais
n3o excedanios & innta por centc da remuneracio ou provento, om valores atuslizados.

Art. 42 O sensdor em débilo com o edrio, que for demitido, exonerado, ou gue tiver &
sua aposentadona ou desponibilidade cossada, terd o prozo do 80 (sessenta) dias para quitar o

dénito,

Paragrate dnico, A ndo quiagho do débito no prazo previets implicard sua inscricio am
dhada athva

Arl. 43 O vencimenio. a remunaraglo & o provenio nBo serdo objelo de aresio,
sequeslrs ou penhors, excels nos casos de prestacho de alimenios resultantes de decisdo

Judicial,
CAPITULO Nl Das Vantagens

AL 44 Além do vencimento, poderlio ser pagas ac servidor g seguinies ventagens:

| = indenizagbes; Il = gratificacdes; || = adscionain

Paragrafo dnico, As indenizacdes, as gradficasdes @ o8 sdicionais no B8 iINCOrporam ot
wancimeamo ou provento para qualkquer efeiba,

At 45, As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumulades para efelbs
de concessdo de quaksgquer OuMDs acrdscimos pecunidrias ulerones, sob o mesmo tuls ow
Iddntico fundamento

SEGAD | Das
Indenizagies A 48 Constiuem indenizagies
0 Benadon
| = didrias;
Il = transpona

Art. 47, Os valores das ndenzagbas, assim como as condigbes para a sua conooaalio
serlo estabalecidos em megulamants
SUBSECAOD |

Das Didrias

Art. 48, O senvidor que, @ senvigo, se afastar da sede em cardter sveniual ou ransmboic
para oufro ponio do lermbdno nacional. fara jus a deries para cobrer as despesas de pousada
alimentagio & locomogio,

§ 1% A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela melade quando
o deslocarmento nilo exigir pefmolie fora da sede,

§ 2°. Nos casos em gque O desiccamento da sede consiituir eogéncia permansnie da
cargo, o servidor nbo fard jus & didrias,

Art. 48 O servidor gue recsbar didrins @ nio se afostar da sede, por gualguer molivo,
fico cbrigado a restitui-las integralmenta, no prazo de 5 (cinco) dias

Farbgrafo unico, Na hipitess do o servidor retomar & sede om prazo manor o que o
provisto para o seu afastamento restituird as didrias recebidas om exceaso, NO prazo provisha

no capul
SUBSEGCAD Il Da Indenizagho do Transportes

Art 50 Conceder-se-d @ ndenzacic de TENGROME S0 Manidor que reslizar despesas
com @ utiizagho de meio proprio de locomocBo para execugdo de SeNVIGos exiernos. por forca
das alrbulches proprias do u-ri confarme se dispuser &m ~egulameanto

01l Das Gratificagbes o Adiclonals

Arl 51, Além do vencimento 8 das vantagens pravistas nesta lei, serbo deferidos aos
sarvidores &6 seguinles gratificagies & adcionais

I - gratficaclo paic exercicko de fungdo de direcho, chefia & sssessoramento, 1|

- gratificacho nataling,

I - adicionad pelo exercico de atividades nsalubres, pengosas ou penosas

I - adicional pela prestoglio extraordindrio;

W - adicional noturmo,

Wi - adicional de férias:

SUBSEGAD | Da Gratificagiic pelo Exercicio de Funcio de Diregdo, Chefia ou
Asgessoramento

Art 52, Ao sarvdor investido em funcho de dinpglio, chafia ou assessoramento & devida
uma gratficagho pelo seu axercico.

§ 1°, Os percantuais de gratificaghc serfio estabslecidos am loi

& 2° A remunersclo pelo exercicio de funglo de direcho chefia & sasessoramento nic
sard ncorporado & remuneragio do servidor

SUBSEGAD Il Da Gratificagio Natalina

Art. 53, A gratificac8o natalina cormesponde a 1M2 (um doze avos) da remuneracio a
que o servidor fzer jus no més de dezambro, por més da exerclco no respectivo ano

§ 1% A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd conssderada como mis integrai.

§ 2* A gratificaclo sard page ebé o dia 20 (wie) do més de dezembro de cada ano
podendo, por decreto municipal. o chefe do poder executive dispor de forma diversa, desde que
nlic uliropasse a data anterior d

Muomummmgwnmmw-mmm
meses de exencicio, calculada sobre a remuneragio do més da cxoneragio

ArL 855, A gratiicagho nalaline nbo serd considersda para calculo de gualguer vantagem

pecunidria.
SUBSEGCAD Ml Dos Adiclonals de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Pencaas

Art. 88 Os senddores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contaio parmanents com substancias tdwica, redioativa ou com risco de vida, fazem jus & um
adicional o insalubndade cu periculosidade

§ 1%, O sendidor que fizer jus acs edicionais de insalubridade e periculosidade deverd
optar por um deles.

§ 2°. O direito a0 sdicional de insaiubridade ou periculosidade cessa com a eliminacho
das condigles ou dos rscos que deram causa a sua conceaslo

Art. 57, Haverd permanente conliole da atividade de sarvidores em operacbes ou locks
considerados panosos, insalubres ou perigosos

Parbgrato Onico — A servidora gestante ou lactanie serd afesiada, enquanio durar &
gestagic @ @ lactacdo, das operapbes e locas presisios neste arigo, esercendo suas
atividades am local salubre 8 Bm sanvico N30 PANORD & NSO PEngosD

Art. 58 Na concessho dos adicionais de atwvidades pencsas, de insalubridade & oe
serfo observadas on situagbes esiabelecidas em legislacho especifica

Do Adicional por Servigo Extracrdinbrio
Art. 58 O sarvidor extraordindrio serd remunerads com valor nunca inferor & hora de
trabalho da categoria
§ 1" Somente serd permitido senigo extraordindrio para atender a situaches
sxcapcionals & lampordnas.
§ 2% D sanvigo axtraomindrio deverd ser sutorizado pela chefia imediata, dévidaments

justificadao
SUBSECAD V Do Adicional Noturno
Art. B0 O senigo nolumo, presiado em hordno compresndido antre 22 (vinte & duas]
hotas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguante, terd o valor hora acrescido de 25% (vinle &
cince por cemto) computando-se cada hora como 52°30° (cinquenta e dois minutos e trinta
saqundos),

panculoskdade
SUBSEGAD IV

SUBSEGAD VI
Do Adicional de Férias

Arl. B1. Independentermente do solictagde, send pago a0 senidor, por ocasido des
fériaa, um adicionsl comespondante & 13 (um tergo) o sua remuneragio do periodo de
afestamants

Pardgrafo Oneo No caso o8 o serador exercer funglo de direglo, chefia ou
ASMERROrAMEnto, DU GCUDET CAMGo em comissdo. a respectiva vaniagem serd considerada no
cilculo do adicional de gue irata este arigo

CAPITULD M
Das firias

Arl. 82 O servidor ford jus @ 30 (rima) diss consecutives de Moias gue podem ser
acumuiadas, até o maxzimo de 2 (dois) periodes, no caso de necessidade de SanAGo,
ressalvadas as hipdieses am que haja legislagio aspecifica

§ 1* Para o primeiro pericdo aquisitve de férias serbo exgidos 12 (doze) meses de
axBrcicen

§ 2°. E vadado levar & conta de lénas qualquer lailta &0 sarvigo

Arl, B3 As férias soments poderlic ser interrompidas por motivo de calamidade pdblica
comaglo imema comwockilo para (G, senigo militar ou elaitoral ow por motivo de superior
mieratie pablico

CAPITULO IV Das Licangas
SECAOI
Dispon g bas

Art, B4

Conceder-se-a a0 servidor boenga

| - por motivo de doanca em pessos da famika

Il - por motivo de sfestamanto do clnjuge ou companfeiro,

lil - pars o servigo militar

W - para alividades politicas;

V - para capaclacio;

Wl - para iratar de interesses pamticulanes,

Wil - para desempenho de mandslo classsla

& 1% A lcenca prevista no incieo | sera precedida de axame por médion ou junls médica
oficial

§ 2 O servidor ndo poderd parmanecer am licenca da mesma espdcie por periodo
superion a 24 & Quatra) meses, SAl0 NOS CBS08 do incso I, 1, IV e W1

§ 3~ vedado o exercicio de atividade remunerads durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo

§ 4* A licanga concedida dentro de 60 (sessenta) diss do Wamino de culra da mesma
aspdche serd considerada como profrogacio

SUBSECAOD | Da Licengs por Motive de Doanga em Pessca da Familla

Art B8 Poderd ser concsdion hosnca a0 sedvidor por motivo de doanga do cdnjugs ou
companheirs, padresto ou  madrasis, sscendenle, descendenies, enteado & colatersl
consanguinea ou 8fim aé o segundo grau civil, mediants comprovacio por jurta médica oficial

§ 1" A licanga somante serd celerida se a asssléncia direta do senvidor for
ndispansdvel & nfo puter ser prestada simultareameants com o emercicio do Cango.

§ 2% A licenga serd concedida sem remuneracho por um pariodo de awk 12 (doze)

MEEES

SUBSECAD N Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 66, Poderd ser concedwa lcenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companhairo senidor pliblico que for deslocado para outro ponto do terridnio naconal ou para
o exercicio de mandalo eletivo dos poderss Execulivo e Lagisiativa

(Continua na proxima pdgina)
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Paragraio Onico. A liceng serd por pRazo indatérmnado & S&m femunaracio,
SUBSECAD Il Da Licenca para o Servigo Militar
An 87, Ap servidor canvocado para o sendgo militar serd concedida licenga, na forma &
condigles provistas na egisiapho eopecifica
Pardgrafo Unioo. Concluldo o lnn'lqn militer, o sonidor terd até 30 (tria) diss sem
PEMAUNGrSCH0 RATS MEsEUMT O @x¥arcicio o0b Cargo
SUBSECAD IV Da Licenca para Atlvidads Politica
Art B8 O sarvidor terd diredo a licenga para sividade politica nos termos da legislacho
wheiboral
SUBSEGAD V Da Licenca Para Capacitagho
Art. 68 Apde cada quinguiinio de ofelive exercicis, o senvidor poderd, o interesse da
adminetragdo, afastac-es do esercicio do cango ofot E0M & iva femuneraslo, por ol
ks Meses, para partcipal de curso o profissional
Paragrafo dnico = Os perindos de licenga de qua Ifaa o capul deste arigo ndo serlo
acumulasos
Arl. 70 O ndmero de servidoras em gozo simullbneo de liconca pare capaciiaclio no
poders ser supanor a 173 (um ergo) da lotacho de respactva unidiede administraliva do orglo
ou antidade

SUBSECAD VI Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
A, T1. A orténo da adminsiracho, poderd ser concedoda 20 sanidor estdned licenca
pars fralar de assuntos particulares pelo prazo de alé 2 [dois) @nOs CONSECULVOS. sem
FEMUnNEraGan
§ 1° A Boenga poderh sed inMorromoida. @ gualguer lempo, a pedido do servidor ol no
infaresse oo servigo,
g 2° MBo 88 concedsrd nova Goonca antes da decorndos 2 (dom) anos de tbrmino da
anlarior
A T2 NAo se concederd a lloenga a senidonss nomeados, removidos, redistribuldos
ou fransferidos. anies de compislar 3 (anos) anos o Mﬂm cig
SUBSEGAD VIl Da Licenca para o D F de Mandato Cla
Art. 73, E assegursdo ao servidor o difeitt & licengs sem romunerscio para o
desampenhs de mandatc de prosidents ou assemelhado am confedaragiio, federaglo,
de clases oo dmbitc nacionsl @ wndicato representalvo da CcaegQoria ou antidacs
fiscaizadora da professs ou. &inds, pars panicipar de gerdroa ou adminstrecho eim sockedade
cooperativa constifubda por servidores piblicos para presiar servigo a seus membros, conforme
e EpnEio &M regulaments,
Pardgrato Gnico, A lloenca terd duracgio igusl & do mandato, podendo ser profrogada, no
cano de reslaiglio. o PO UMB UNecE ez
CAPITULD V Dos Afsstamenios
Art. 74, Ao servidor ewostido em mandaio elelivo aplicam-se as seguintes deposighes
1 - iratando-sa de mandato federal ou esladual, ficara afasiado do cargo,
] - inveslido no mandsto ds preledo. seara sfasiacs oo cargd. sando-lha
facullado opler el Sua remunsrmcio,
L - imveslido no mandato de vereador:
a) havendo compatibiidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
projulzo da remuncragio do cango aletive;
bB) s havando WIIM de hordnio, sera afastado do cargo, sendo-iha facultado
optar p- a SLa
Parigrafo Gnico. O Hﬁrﬂ-‘\l‘ impslido em mandato elelivo ou classsta nilo podard ser
remayide ou redisiribuido de oficio para outra localidade dwersa daguela onde exerce o
mandala

Al TE. O senrndor pdblice municipal podard ser codide mediante reguisicho para ber
axErcicio M outrt SRgho ou anlideds dos Podenes da Urebo, dos Estados, oo Darmo Federsl e
dog Municlpsts, nas segusnes hipdiesss

| - para axarcicis de cargo am comissio ou funclo de confianca; 11

- @M Casos previsios om lei sspecifica

Pardgrafo onco. Na hipdtese do inciso | doste arigo, o dnue da remuteracio sord oo
argio ou entidade reguisitania.

Ar. T8 O servidor esldvel poderd auseniar-ké do Municipio para estudo, no inloresse da
adminsiragdo, desde que audonzado pelo Prafedo Municpal

Pardgraio dnico. A auséncia de gue irata este artigo nlo excederd de 3 (rés) anos &
finde o pericdo, somenle decomido outro, serd permilida nova suséncia ou licenga para tralar
da interaans particularn

CAPITULD VI Daa Concesaden

At 77, Sem quaiquer prejulzo, poders o senador SUSRTEEr-S8 00 SEOGGOE

1= por 1 (um) dia, para CoRCRD de aanguac Il -

por 2 [doss) dias, para se abstar como sbeitor, il

= por @ (seis) diss conseculivos em razio de:

o) falecimanto do clnjuge, companhoirs, e, Mmsdrasta ou padrasio. fEhos, enleados,
manor sob guarda ou tutela o imbos;

) casamanio

Art. 78 Serd concedido hordrko sspecial ao servidor esludants, guands comprovado 8
ncompatibilidads antre o hordrio escolar & o da repartigho, sem prejulzo de esercicio do cango.

Pardgrafa Gnico - Para eleilo do disposto neste artigo. serd exigida 8 compansagio de
hordro na reparticlio, respeitada a duraglio semanal do trabaliho.

CAPITULD Vi Do Tempo de Servico

Art, 79 E conlado para todos o8 efeitos o lempo de servige publco municipal

Pardgrafo Unoo A apuracho do tempo de senico serd feita em dlas. que serlic
corrsaTiidos B anos, considerado o ano como de razeniod & SEE5aNa & oD dias,

Al BOD. Além das auséncias ao servigo previstas no AL 77, sho considerados como de
afalivo exercicio os afastamentos om virude de:

I - b
n - ax@rcices de cAfgo em commslo ou equivalenis, em Gglo ou enbdade
dos Poosrss da Linilo, dos Estados, Municizios & Distrilo Federal;
m - partcipacho de programa da renamenlo regularmants instiluide
[} = desempenho de mandato clative fedaral, ssladudl ou muncipal. exoebs
para pmmnglu Por meneckmento;
- juri & outros servigos obrigatdnos por il W1 - koenga:
@) tﬂ-nﬂnnlr & adotante @ & palerndade, concadidas corforme a legslaglo
prévichenciaria;
b} para rEaments da prdpria selde, and 2 (dois) anos.
o) pam o desempenho de mandato clossista, excéio para efeito ce promogiiio por
maracimeanta;
d) por motvo de acidents em servico ou doonga profesional
&) para capacitagio,
i poOr CONVOCAGA0 para sarvigo militar
Ar. 81, Contar-se-4 apenas pars efeilo de desponiblidads
[ = o lempo de servigo plblico prestado & LUnilo, estados. Disirio Federal &
municipies;
I « @ licenca para trataments ds sadde de pessoas da famiia do servidor,
m - & hgenca para pvidade polilica, no caso do art. B8,

" o lempd coMespondents B0 desempenho de moendato eletivo federal
estadual ou mMunicipal, aMenor 50 iNgreEso 85 SeriGo pablico municipal; CAPITULD Vil
Do Direito de Potigao,

Art. 52, € asseguado a0 senvidor o dreito de requarer aos podienes plblcos, em defesm
de diréito ou Feresss legitimo
Art. 83 O reguerments sard ditgido @ avioricdade compelenie para decidi-lo e
ancaminnaio por e daguala a que satver imediatamente subordinado o requensnts
Art, B4 Cabn pedido de reconsideracdc & autoridade que houver expedido o ato ou
profando a primeira decsio, nko podends sor renovado
Paragrato anico = O requerimento 8 o pedide de reconsideracio do qua rala o8 artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (onco) diss @ decididos dentro do 30 (irinta)
dias
Ari. B5, Caberd recurss:
| - do indalenmano do pedido de reconssderagiio;
I - das deciaden sobie 08 NECUMEoS SucessamMents iInferposios
Faragrafo Onico. © recurso serd encaminhade por intermédee da sulondade a gue
estiver madiataments subordnedo o requerante
Arl. B8 D prazo para interposicio de padide de reconsideracio ou de recursos & de 30
(trinta) diag, a conlar da publcacio ou da csincia pelo inleressado, da decisdo recormda
Art, B O recurso poderd ser recebido com eleilo suspentive, 8 julzo da aulondade
competante
Paragrafo (neco. Em caso de prawmento do padeco da reconsideracio ou do recursn, os
wfeitos da decisdo retroagriio 4 dates do Mo iImpognado.
Art, B8 A prescrigio ao deeito de peticio ocormerd nos termos da legslagio processual
do pais
Art. B2 Para o exercicio do direito de peliclo, & asssgurada vista do processo ou
documents, na reparticlo, a0 servidor ou @ procurado” por ele constituideo.
Art B0, A aominisiracio deverd rever seus #los, quando evados de llegalidase. TITULO
n
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos deverss Art 01 Sio deveres do ssnador
[ - @BTCd Ccom zeio @ dedicacho Bs atnbuigbes do cargo;
I = sor lmal &5 instiphes 8 que senvir
1] - ghserdar as normas legais @ regulamentanes;
" - CUNMpIr B OfgEnE uperiores, exceto quands mandestamenta iegas; W -
atender com presteza;
a) 80 pliblico em geral, preslando as informacdes requendas, ressalvadas
a6 protegidas por sigilo,
B) 4 espedigic oe cerlidbes requerdes pars celesa oe diredo ou
esclarecimantos de
situagles de interesse pessoal
c} A3 requisigies para defesa da Fazenda Piblica

Wl = vl a0 conhecimento da sulondade supedor as iregulandades da qua
thver ciéncia em razio do cango.

W = aelar pala aconamen 4o matenal e 3 conservagho do patrimdnio plblico;

Vil - guarcar skplo sobre assunto da reparticlo;

x - manter conduta compativel com a moralidade adminstratha;

x - B assiduo o ponfual &g servico

Xl - tratar com urbanidade as pessoas,

Al = representar contra a ilegalidade. omissdo ou abuso da poder,

Paragrafo 0nics — A repressntacho de que Irata © inclso Xil serd encaminhada paia wa
higrdfguica & apreciada pels aulonidade superor Gquela contra @ qual & formulada,
atsagurandots ao fapresentando empla cefesa

CAPITULD N

Das Proibigoes At 52, Ao sarador & proibido:

I = Susenidr-86 do servigo durante expediente, sem préva sulonzagio do chole
imadiato;

] - retirar, s&m prénia anuéncia da autoridade competente, qualquer documents ou
objeto da repariglio.

m = mcusar 4 a documentos pabbcos;

n - opor resistdncia injustificada ao andaments de documents & processo ou
exacuglo de sarvigo

v - promover manfestagho de apreco ou CESApeCD N recinto da repartcia;

W - comelsr B pessca estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lel o
desempanho de alfibuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

il - comgir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se & aseocacho profissional
oy sindical, ou o partido palitico;

Vill - manter sob sua chefia imediata, em cargo cu funclo de confianca, cdnjuge.
companheira ou panente até o sagundo grau chal

X =~ waler-58 do cargo para lograr proweilo pessoal ou de guirem, am detrimento cm
dignidade da fungao piblica;

X - participar de gerdncia ou administracho de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer 0 comércio, axcelo na qualidade de acionista, cotista ou comanditano

=l - gluar, como procurador ou intermediano. pnto 8 repartiches pibicas. salve
quando &8 tralar de benelicios previdencidnos ou assislencials de parenies @i o segundo
grau, o de cénjuge ou companhairg;

Al - recebar propina, comissio, presante ou vaniagem de qualquer espécie, am
raziio de suas atnbugies.

Xill - soeiter comissdo, emprego ou panslo de esiado estrangeino,

KV - proticer wsura sob gualquer de suss formas;

XY - proceder de forma desidiosa;

X - uliizar pessoal ou recursos maleriais da repartichio em sefvigos ou atividades
patculares,

XN - cometar 8 oulio senddor atribuigBes estranhas 20 CGQo que ocupa, exceld em
situaghes de emergincia & transionas.,

XVl - swercer quamsquer alividades que sejam incompativels com o exercicio da
cargo ou funcho & com o hordrio de trabalha

CAPITULO Il Da Acumulagio

Art. 93, Ressalvados os cangos previstos na Constituicho, & vedada a scumulachc
remurerads de cargos pdbboos,

§ 1% A proibagho de acumular eslende-se @ cargos. empregos & fungbes am autaruias,
furdagbes piblicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unilo, do Distrita
Federsl, dos estados, dos lerritérios & dos municiplos

§ 2°. A acumulagic de cargos, ainda que licita, fica condicdionada @ comprovagio da
compat’bllidate de hordno,

Ar. B4 O sarvidor nio poderd exercer mais ce um cargo emn comissdo, nem ser
remuneradd peta participagho em drglo de delberagio coletiva,

(Continua na proxima pdgina)
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Ar. 85 O servidor vinculasdo 80 regime desta le. gue acumular bolsmente 2 (dok)
cargos efetivos, quinsso inveslidon @m CArge e provienanio am comisslo. ficars afastado de
ambos 08 cAMGos eletvos

CAPITULD IV Das Responsabliidades

Arl 86, O senddor responde civil, penal & sdministralivamente pelo exercicio imeguiar de

suBs siribulcies

Faragrato Unico — AR COaeE Sivel, P 8 naministralives pocorSo cumuler-ee, sendc
ndnpendenbes ey .
Art. 87, A responsabilidade civil dacorre de ato o =TT - Wk, au

culposo, que resuite B pRejULES a0 &ndno ou a3 eroeirns

§ 1% A indenizacho de rejulzo dolosamente causada mﬂruim sl liqukiada
ra forma prewvista no ol 41, na falte de oulros bens que = B0 do dibite pala
i fstiieinl

§ 2° Trelando-se oo deno causado B lefceiFol, responderd o sanidor poramte 8
Fazenda Publica, am agho regressiva,

fi 3 A cbngagio de reparar o dand esiende-te a0t SUCESSOMNES & contra eles seEra
exsoutada, abé o imie do valor da heranca necetida

Art, 98, A responsabiidede civil-adminisirativa resulta de ato omissvo ou ComEsNO
praticado no d panho do cargo ou funclo,

Ar. 99 A maporsabibdace admresiraliva do saridor serd afamEda no cEso de
absolvigho criminal que negue a existéncia do fato ou sus sutona,

capiTuLo v

Dus Penalidades At 100 S80 penalidades
tllﬂphnlm

- pedverbd nicim,
It - suspansio
n = (AT,
" - cassacho de aposantadoris ou disponibiidade. V - desliucho ce cargo em
comissio

At 101, Na aplicagdo das penalidades serfic considaracas & naturezs @ B gravidade e
infraclio comelida, os denos gQue deis provieem para o servigo pobthco, as circunatncinn
agravanics ou alonusnie e os antecedantes funconais

Art 102 A advertdnoa sera aplcads por eECAD. NoS Casos de violaGlo ou OB Drodecaa
constante oo arl 92, incsos | 8 Vil & de nobservanos de dever funcional previsio &m lei,
regulsmentagho ou norma mlame gue nio [uslifique Imposican do panalidede maks grave

An 103, A suspanalic sarh aplicads em caso de reincdéncia des falles punicdas com
advertincia e violagio das demais proibicies que no tipifiguem infragio sujeita a penalideda
e b &o. nio podendo excedar #0 (noventa) dias

§ 1* Serda punido com suspeneio doe ot 15 (gquinze) diss o senedor Que.
injusificadaments, recusar-se a sef submatido & iINspecio midca determinada pela autondads
compatenie. cessando os efeitos 48 penalicdads uma ver cumprida a delgrminagio

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o ssnnigo & penalidads de suspenslio poderd
ser converida em multa. na base de 50% (cinguenta por canio) por dia de vencments ou
remunearacio, ficando o senddor obrgado @ PENMONGCET B BTG,

A, 104 As penabdodes de adveridncie e de suspenado terSo sous egistros
canceiados, apds o decurso de 3 (Irés) & 5 (cinco) anos de sletivo exerciclo, Feepssctivamaens,
&8 o geredior N80 Rouver, nesse periodo. praticado nova infragéo disciplinar.

Fardgrafo dnico, O cancelamento da panalidade nio suring eleitos reiroativos

Art 105, A demissdo serd apicada nos seguintes casos

I - crime confra a adminisiracho pdbica;

Il - abandond oo Camo;

il - inassiduidade habituat;

N = improbidade admmisirativa;

W - incontindncia pdblica @ conduts escandaioss na repartigho;

W - inaubordinagio grave m sendo;

Wil - plersa fisica, em servigo, @ senddor ou @ particular, salvo em legitima defesa

DGDIE 0u e ouirem;

Wil aplicachko imegular de dinhoros poohcos;
1% - revelacho de segredo do qual ne apropriou em razlo do cangeo;
X - losdo aos colres pablicos o diapidacio do patrimdnio municipal, X1« corupgla,

Xl - acumulacio legal do cargos, empregos ou fungies plabscas: Xl

- transgressao dos Inciscs X1 a XV do an. B2

Arl 106 Verificeds am processo disciplines scumulacho proibeis & provacs & boa-M, o
servidor optard por wm dos cangas

§ 1% Provada a mé-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempeo & restiluird o
que ther percebido ndevicamants

§ 2 MNa hipdtese do pardgrafo anterior. sends um dos cargos. empregos ou fungho
awarcido am outro orgdo ou entidade, a demisslc lhe serd comunicada,

Arl, 107 Serd cassada a disponiblidade daguels que houver praticado. na stvidade,
felta punivel com a demisso,

Art, 108, A destitvicho de cargo em comissbo ou de funglio comissionada exercido par
nlio ocupante de cargo efelivo serd aplicada nos casos de infraclo sujeida bs ponalidades do
suspenalo e de demissio

FParagrafo Unico = Constatada a hipblese de que ifata este arligo, & axonaragso
efetuads nog bermes do art 37 serd convertida am deatitulglo de cargo em comissan

A 108, A demissbo ou & desiiuigio de cargo &m comissio, nos casos dos inceos IV,
Wil X @ Xi do mrt 108, implca & ndisponibilidade dos beans @ o ressarcimenio so erdrio. sem
prejuizo da agho penal cabivel,

Ar. 110, A demasslio, ou a destituiplo de cango om comisslo por nfringdnca do ant. a2,
incisoa X & Xi incomealisden o ax-sarvdor para nova imvesbidura em cango publkco muriceosl
pelo prazo da acko da 5 (cinco) anos;

Paragraio dnica = Nao podend relomar @0 senigo pdblico municipal o senvidor gue for
damitido ou destiluldo do cargo em comisslo por infringéncia do art. 105, incisa |, IV W& X

A 111, Configura sbandong de cargo susdéncia intencional do servidor do sendgo por
mimis de 30 (trinta) diss consacuthoon.

Ar. 112, Entende-se por inassidudade babitual a falta 8o servigo, sem couss pmiificads,
por B0 (sessenia) dias, HMercaladamenie, duranie o periodo de 12 (doze) meses

Ar. 113 O ato de imposicio da panalidade mencionard sempre o fundaments legal & a
caURs da sEngao dscipinar

A 114 As penalidades disciplinees sardo aplicadas;

I - pale Preafeilo o pelo Presidents da Chmars Municipal, guando sa ralar da
demezslo o cavsagho de dispon billdade de serndor vinculado ao respactive Poder. drgllo ou
enticads.

n - palas autoridades administralivas de hieranguia mediatamants infenor guelas
Mancionadas No NGO ANMeNor Quando &8 tratar de suspensho supsrior B 30 (ienta) Sas

m - pelo chefe da reparicio & outras Butoridades na foma dos respectivos
ragimentos ou leguiamentos, NOs Casos de adwerdncis ou de suspansdo de atd 30 (trinta) s,

I - peln sutoridade que houver feito a nomeaglo, Quando se tratar de destiluigic
de cargo &m comisalo

TITULO ¥ Do Processa Administrativo Disciplinar

CAPITULO | Disposicdos Gerais

Art. 115, A autordade gue ver cdncia de imegulandede no servigo piblco & obrgada o
promover a sua apuraclo imadata, mediarte sindcdrcia ou processo adminisirative disciplnar,
assegurada a0 Sousacn amela celess

Arl. 118 As dendncas scbre imeguiaridedes serdo objelo de apuragdc, desds gue
conlenham a dentifcacio & o enderecn do dénunciante @ seje lomMmulada por eschio
confirmada & aulantic dade

Paragrafo Unico. Cuanco o falo narado no configurar evidente infraclho discplinar ou
Blcite penal, 8 demincia serd arquivads, por fala de obeo

A 11T, Da sindichnoia poderd resultar

1 = Arou e OO

n = mplizacha de penalidads de adverddncia ou suspensSo de 3té 30 (irnma) dias;

11l - instauracho de processo disciplinar

Parégrafo dnico. O prazo para conclusio da sindiclncia nic excedera 30 (rinta) dias
podendo ser prarmogado por igual periodo, a critério da auforidade suparior

Art 118, Sempre gue o llicio praticado pelo serddor ensajar a imposico de penalidace
de guspanado por mam de 30 (trinta) diss de demissdo, casaaclo de dmponibilidade, ou
dastituicho de cargo em comisaio, serd obrigatdna a nstauraclo de processo disciplinar

CAPITULD Il Do Afastamenic Preventivo

Ard, 118 Cama medida cautelar ¢ a fim de gue o servidor ndio vanha a wflur na
apuracho da iregulardsde ou para Swiar a reincadéncia de infraglo administrativa, 8 aulondade
NElauradora do processs dmcipinar poderd delerminar o seu afastamants do exercicio do
canga. palo prazo de alé 60 (sessenta) dias, sem prejulss da remunermgio

Parsgralo Unico — O alastamenlo poderd ser profrogado por igual prazo, finde o qual
cessarkn os seus efeitos, ainda quo nlio concluido o processs

C.APFFJUL'D Il Do Processo Disciplinar

Arl, 120, © processo disciplinar & o instrumenio destinado a apurar responsabilidacde de
senador por infragio praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou gue tanha relagdo com as
atribui¢des do cango em quo se enconire iMmstido

A, 121. O processa discplina: serd conduXdo por comisslo compostn de 3 (tnésd
sarvidores estdveis designados pela sutoridade compelants que indicani, denire eles, o mou
preasdento

§ 1" A comisslo terd como secretino. servidor designado polo seu presdenie,
podends a indicaglio recair am um de seus mambros.

§ 2% Nbo poderd participar ce comissbo deo sindicdncia ou do inguarito.
companheiro ou parante do ecusade, consanguines gu afim, em linha rets ou colateral. aid o
lercairo grau

Art. 122, A cormesio exercerd suns alividodes com independéncia o imparcinlidade,
assagurado o axplo AAcEsEao A elucidecio do falo ou ewgido pelo Meresse da edministragiio.
Ar. 123, O procasso disciphnar as desenvohse nas seguintes fases

| < instauragio, com a putdcaclho do ato que conslitulr @ comissdo; i -

inguémo admnistrativo, gue compresnds insiruclo, defesa o melatério; 1

- juigamanta

A1 124, O praro para a conclusdo do processo dsciplingr ndo excedend 80 (sesserta]
dias, conados da dala de publicatlo do ato que constibuir @ comissdo, admddda 8 sul
prorogacho por igual praze, qUENde as crcunstincias o axig rem

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo integral ace seus trabathos,
fizando seus membros dispensados do ponto. alé a entrega do relatdrio final

§ 2% As reunibes da comisslo serdo registradas em alas que deverSio defaihar as
deliberaches adoladas

SEGAD | Do Inquérita

At 128, O inguérto adminstralivo obedecsra a0 principio do contraditdno, assegurado
a0 acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos Mo & MeoEss admtidos em dvets

At 126, Os sutos da sindicdincia integrariio o processo disciplinar, como peca
rlormativa da inatruglo.

Fardgrato dnico. Ma hiptiese de o relatdrio da sindcincia concluir que 3 infragio estd
capitulada como llicito penal, @ sutoridade competente encaminhard copia dos aulos a0
Minsstano Puplico, moepandantaments da imedata instmusacio do processo disciplinar

At 127 Na fase do inquidiio, @ comesdo promoverd a tomada de depoimentos.
acarpagdes @ diighnoas cabhwes, objetivande & coleta de provas, moormendo, quanda
nacessdrio, a Mcnicos @ peffios, de modo a panmitir @ complele alucidacio dos fatos

An 128 E asssgurado a0 servdor o dirsito de acompanhar o pIOCESSs pessoaiments
ou por intermédio de procurador, arolaT & reinquine testemunhas. produzir provas e
contraprovas & fommular quesios, quando se ratar de prova pancial.

5. 1% O presidants da comissdo poderd denegar pedidos considerados impartinanies,
meramens protelatddios, ou de nenhum interesse para o esciareciments dos fatos.

& 2° Serd inoelerdo o pedido de prova pericial. guando @ comprovagdo do falo
indepandar da conhecimanto aspecisl ce panto

Art, 12% As testemunhas serdo intimadas a depo” mediate mandado expedido palo
presidente da comissio, devendo o segunda via, com o ciente do intoressado, Ger anexadn Sos
anos

Fardgrafe nico = 50 a testermunha for senador pdohico, @ expedicio do mandalo seqa
imadiatamenta comuncaca a0 chelfe da roparicio onde sorve, com a ndicacho do da & o008
rascadn parg inquingio,

Art. 130 O depoimento serd prostado craimenta @ reduzido a termo, nds sendo Hodo &
westarmunha trazé-lo por escnto

§. 1% As teslemunhas serfo inquirides separadame The

§. 2% Ma hipitese de depoimentos contraditénos ou que as infimaem, proceder-se-& &
aceroatio enire on depoenies

Art. 131. Concluida a inquiriglo das ftestemunhas, @ comisslo promovera a
interrogaldrio do acusado, obearvados o procodimentos pravistos nos ans. 138 e 130

§ 1° Mo csao de rmale de um acusado, cade um doles serd ouwvido separadamanie, &
sampre qua dvangirem om sues declaraches sobre falos ou circunstiincias, serd promovica a
scarencho antra olos

§ 2 O procursdor do acusado podenn assistic o intermogatdnio, bem como & inguingia
das ftestemunhas, sendo-he wedado interferr nas pergunias ¢ resposias. facuftando-ihe,
parkm, reinguani-las, por intermégio do presidente da comissdo,

A 132, Quando houver divida sobre a sandede menial do scusado, a comssbc
propacd & autondede compatente que ele soja submatido 8 exame ou junta médica oficial, da
qual participe palo menos um médico peiquintra

Pardgrale unlea — O incaderts de saedade menal sech processado am aule apariads &
SpEnsc Bo processo prmopal, apds a expedicio do aludo peticial

AL 133 Tipificada a infracio discipinar serd formulada a indiciagho do servidor, com a
especificagho dos fatos o ole imputados & das respectvas provas

£ 1% Q indiciedo sord ciado por mandato expedido pelo presidents da comissBo para
EWJI defess escrita no praro de 10 {dez) dias, assegurando-ihe vista do processo na
reparticho

§ 2% Havendo dos ou mais indiciados, o prazo serd comum & de 20 (vinle) diss

§ . O prazo de delesa poderd ser profrogado pelo dobro. para diliglncias reputadas
ndmpensdveis

(Continua na proxima pdgina)
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§ 47 Mo caso de HOUSR 00 INGCIBgo O DGl O cienie na copia da citagho, o prazo pars
dolesa contar-se-d da data declarada. em fermo propna, pelo membro da comiseho gue far a
citagio, com a nssinalura de 2 (duas) leslemunhas

At 134, O indicindo gue muder de rosidéncia fica obwignds & comunicar i comissio o
lugar onde poderd ser encontrede

Arl 138 Achandc-se o indicisdo am lugar incens & nbo sabido, serd citada por edital
publicado no haro Ofical dos Municipios & afixads nas sedes da Prefedura o da Camars
Municipal pars apreseman defosa

Farégrafo inéco — Ma hipdless desie arigo, O prazo para delesa serd de 15 (Quinze)
dins & partir da Jilma pubbcacho do addal

Art. 138 Consscerar-se-d ravel o indiciado que, regulaments citado. ndo apresaniar
dafesa no prazo legal

& 1% A revela sera declarada, por 18rmMo, Nod GUlDs 00 PrOCORES & SEnolWird O prado
para a defosa

§ 2% Para defender o indicsdo revel, 8 asutoridsde inslaursdors do processo designard
um saridor como defensor dalivo, ccupanie de cargo de nivel gual ocu suderion ao do
indiciada

Ar 137, Apreciada a dofosa, & comiasbo slaborard relatdéne minucioss, onde reEuTins
as pechi principas dos aulos @ Mancanard as IoVas &M Que 0 Daseou para fonmar & sum

§ 1% O relstdrio sand sempre Conciusivo guanio a inocdncis ou & responsabilidade Go
sarvidar

§ 2* Reconhocida a responsabiidade do servidor, a comisslo indicard o dispositvo
legal ou reguiamentar iransgredico, bermn como as circunstiéncias agravantes ou alenuanios

Arl. 138 O processo dscipinar, com o relatorio da commsBo, sera remetdo &
BUlONEADE QU DEbEITINDU 8 RUA INETBMIACHD. DArS [LigRamento

SEGAQ Il Do Julgamenia

Ar. 138 No prafo de 30 (innia) dias, corvimdos do recebemendc 4o processo, a
sulgridade juigadom proferird a sua decisdo

§ 1% Se a ponalideds o sor aplicads exceder a algada da auvioncade nslauradors da
preceass, aele Rand ancaminhads & sulondade compatanta, gue deciding em igual praze

§ 2° Hevends mam de um indiciade & drersdades e sangdes, o juigamenio cabwrd @
aulandade compalens HafE 8 mMposicho ds pena mas grave

§ 3°. S& a penaldade prevista for a demissBo ou a cassacgdo de disponibilidade, a
juigameonto cabera ds aulordedes de que frala o inciso | do art. 174

At 140 O juigamento acalard o relatdrio da comisslo, salvo guands conbrdnc as
prowas dos autos.

Paragrafo dnico, Guando o refatdno da comissio conranar as provas dos autos, a
aulonidade julgedora poderd, molivedaments, agravar @ penalidade proposta. abrands-la ou
Isantar o servidor de ressonsabildede

Art. 141 Verfficads o exisléncia de vicio insandvel a auloridade julgadora deciarard &
nulidade fofal ou parcial o processo @ ordenard o conslihecdc de oufre comealds, pora
nslauracio de Novo processn

§ 17 O juigamento fora o prazo legal ndo implica nulidads o processo.

& 2" A mulondade uigadora gue der causa & prescriglo de gue trata & secd
responsabiizada na fomma da bei

Arl 142 Extinta 8 punbilidade pela prescnclo, a auvlondade julgadora determinars ©
regssire do fato nos assentamentos individuais do sarvidor

A 143, Quando a Infroglo estiver copilulada como oime, o processo discipinar serd
remetido ao Manlstério Publico pars instawrscho da aglo panal, ficando trasiado na repartic e

Arl 144 O sErvioor QUe responder A processo dsciplinar 56 poderd sor ewonerado @
peglichs ApdS A conciusAn 00 prOCRSE0 & O CuMprEMeno da panalidads, acaso aplicada
Pardgrafo dnkco — Dcorrida @ exonsagdo de gue Irata o pardgralo Unico, nciso | do an
31, o ato serd convertido em demiselo, 56 for o caso
Art. 145, Serbo assegurados Fanapots o didna
i - a0 sarvidor convocado para prestar depoimento fora da sode de sul fepartiche,
AR congigho de testemunha, denunciado ao indsiada
il = @OS MEmbios da CoOMssS0 & B0 secrelanc, quando cbrigados a s= deslocaem
da sede cos irabalhos cara B realizacho de missldo assencial ao esclarecimento dos falos
SEGAD Il Da Revisho de Processo
Arl, 146, O processo discipinar poderd ser revisto, a qualguer lempa, a pedido ou de
oficio, guands se adusirem fatos novos ou circunsténcias suncotiveis de justificar a nockniia
do purido ou a inadequstia ds penakdade aphcada
§ 1" Em caso de falecmento auséncia ou desapareciments do servidor, qualquer
possoa da famila poden reguarer i MVIBAD d0 PrOOSE0.
6 & No caso oe incapacdade menial do servidor a revislo serd regquerds pelo
respEctive curado
Arl. 147, No processo revisional. o dnus da prova cabs a0 recuans e
Ar. 148 A simpies alegacio da penalidade ndo constitui fundaments pare & reviedo,
qus reguer elementos noves. Binda Abo aprecisdos NO EIOCeERD QI
Art. 148 O requesmento de ceviels do proocesso serd dingdo @0 Prafeitlo ou 8o
Presidenta da Camara Municipal gue, se aulorizar a revisda, ancaminhara o pedico ao dirigente
do érgao ou entidade onde & onginoy o processo discipinar
§ 1° Dweferda a petglo, 8 aulordsde compslente providenciard 8 constiuiclo de
comissio
§ 2° A reviaBo correrl oM ApGRS0 0O Drocass0 ongingno
§ 3° Apbcam-se oos irabalhos da comissBo reviecrs. no Que couber. §s NOMas @
srocadirmantos previstos na Secho | @ || deste Cagitulo, do processo disc plnar
§ 4° O pAgamento caberd 4 auviotidade qua consla no nCAs | oo art 114
At 1500 Julgeds procodente a reviaBo serd declarada sem sfeds & penaldsde
aplicada. restabelecendo-38 WOos o8 direitos do senidor, aEcato em relacho & destitgls de
cango em comiesio, que serd comvertida am axonsracio
Pardgratc cnico = Da revisdo do processo ndo poderd resullar agravamenio da
idade
TITULD VI CARTULD UNICD Da Contratagio Temparario de Excepcional Interesss
Publico
Arl, 151 Para atender 8 nocessidade tempordria ds excepcional interesse publco,
poderio ser efslusdas conbiplaches de pessoal pos tempo delerminado, medianie regime
sspecial de Creilo admirkstrativo.
Ar, 152, Consideram-ss como de nocossdade tempordria de interssse pdblico an
conbralagziod gue Visam &
- combaber surice apidémecos
1] - fadsd recenmERmEnto;
(1l - glender B siluaCdes de calamidads pubica
I = gubssiiulr professcd ou sdmitic professor lempordnio;

W - parmitir a execucho de sarvigo por profissional de  nobbne
especiabzacio,
Wi - atender. lamporanameante, 8 sanico de limpeza urbana, dante de periga

ce ameata b sadde pablica;

Wi - slander lemporariamente. a frenias de servicss, Bm virtude de SO0 ou
inundagdo ocormida no Municlpeo;
Wil - Dlander a outrns sfuagdes de wpénoa gue vierem a ser definidas em

el

§ 1" As contralagies de gue trein oute artigo terko dotacho sspecifica @ obedecenria
ans seguinles prazos

I - nas hipdteses dos incisos 1, 111 0V e VI, & (seis) meses;

Il - nas hipdteses dos incisos Il 8 V1, 12 (dare) meses:

1 - nas nipdteses dos inclaos IV e V. alé 48 (quarenta & ofo) meoses

§ 2% On prazos 9o gue trata o paragralo antendor 580 iMpromogdweis

§ 3% O recrutamento sord feito mediante processo seketivo simplificeds, sujeito & smpla
divulgacio em jormal de grands circulagdo, axcete nas hiptteses dos inciscs 11 & Wil

Art. 153, E vedado o desvio de funcio de pessca comratada na forma daste titule, bem
COmMo sua recontratacho, sob pena da nulidade do contrato @ esponsabkdade sdministrativa a
el da Butoridade conbatante

Art, 184 Nas contratagies por lempo determinado, serdo obaenados of padries oa
wencimenio dos plancs de camasira do drgao ou enfidade confratanies, excelo na hipdtess da
incigo V' do arl. 152, quando serdo obeervados os valores do mercado de irebalho

TITULD Vil Da Seguridade do Servidor Publico Municipal CAPITULO UNICO

A 155 D serddor terd suas ioencas previdencidras e serd aposentado nos termos da
legislacao do Ragime Geral de Previdéncia Social

TITULO VIl CAPITULD ONICO Das Disposigtes Gorals & Transitaria

A, 158, Os prazos prevstos nesta s serdo contados em dias comidos, axclundo-ae o
dié do comego e incluindo-se& o do vencimeno, ficando promogado, para o primaso dia (bl
ssguinte, o prazo vancido am dia em gue ndo haja expedianie

Arl. 157 Ao servidor publico civll ¢ assegurado, os termos da Constiluichio Federal. o
direflo 4 lwre assaciagio sindical

A 158, Os casos emasos serfio disciphnados am nonmas complementares, aprovadas
par ato do Prefedo Muncipal, vilizando-s# subsidiaiaments, conforms o caso, @ Lei Faderal
B.112/1880

Ar. 159, Esta mi antre &m vigor na data de sua publicacio, revogadas a8 dsposighes
&m contrino, com efetcs financeires a partic do primedno dia 0o més subsequante

Gabinete da Prefeita Municipal de S50 Raimunds Monata, Estado do Piaul, acs derossais cias
do més da noveambro da 2018

P A M K L
CARMELITA DE CJ\STF!Lb SiLvia A

Prataim Manicps
Sancicnada. NuMETadE & FegESIreds em o pripeio a presenie & municipal, na Prefedura Muncipal,

moa 10 (Dezemsain) do méa de novernbio de 2018, o publicads por 8fiacls & Mmecs de comunicagio
ogal [D.0.M). nos termos da Lei Orglnssa Muncipal = Resolugbes do TGEPI

Hﬂlﬁ"tyﬁﬂﬁ?l Kis ni CASTRD

Socreting de Administragio ¢ Finangm

CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
Aus Marcos Viailres, 16821 - Coaniro, Baixe Grande do Ribalra/PI

TP 0% 170.237/0001-34 — E-mall balasarandsdorbsfo@houmal.oom — FoneBd-1570- 1426

PEDROVANIO PEREIRA DOS SANTOS, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRD, Estado do Piauf,
usando de suas atribulgBes logais, pela Prosente,

RESOLVE:

Art, 1% NOMEAR o Sr, CARLECTI NUNES BARRETO, portador do RO o
2.122.772 S5P-P1, inscrito no CPF (MF) sob o n®* 983.624.373-91, para exercer o
cargo em comissiio de MOTORISTA DA PRESIDENCIA da Cimara Municipal
de Baixa Grande do Ribeiro, delegando-lhe todas as competdncias incrontes ao
cargo.

A 2% A presente Ponaria entrard em vigor na daia de sua publicsgio, revogando-
s o disposigies om contririo.

COABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO PIAUL AD 01 (PRIMEIRO)
DA MES DE NOVEMBRO DE 2018 (OIS MIL E DEZOITO).

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Pihoudeo Rewre olo” Sanios-

PEDROVANIO PEREIRA DOS SANTOS
- FRESIDENTE DA C MUNICIPAL —

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




