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PREFEITURA MUNICIPAL DE AAD JOAD DA VARIOTAP

. Telafors: (F9)3478-0070
TRARLLIG § COWPETENL Bla Jobo da Varjols - ™

CONTRATO N°: 0M109-Er0re

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*: 031/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

OBJETC: Contrataglo do possoa juridicafisica sspeclalizads am servigos de preparo de
alimentos pars o fomecimento de bolos & lanches na cidede de SAO JOAD DA VARJOTA - P1
[Lote V) para atender demanda do municiplo de 5do Jolio da VerjotaPl na cidade de Slo Jolo
da Varjota/Pl,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAD JOAQ DA VARJOTA-PI

CONTRATADA: GESSICA FERMANDA DA SILVA LUSTOSA, CPF n® 044.181.543-02,

WVIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMERO DE 2018

VALOR: (Lote V) — Contratacio da pessca juridicaffisica especializads em servigos de prepans
de slimentss pars o forneciments de bolos o lanches na cldede de SAD JOAD DA VARJOTA -
Pl pam siender demanda do municipio de Sio Jolio da Varjola/Pl na cidade de Sho Jobo da
VarjotaPl com o valor do RS 21.445,00 [Vinte & um mil, quatrocenics o quarenta a cinco reals)
FONTE DE RECURSOS: ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO, EXERCICIO 2019,

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 3 DE JUNHO DE 2018.

HELIO NERI MENDES REGO
Prafeito S8o Jolo da Varjota-Pl
ESTADO DO PIAUT
FREFEITURA MUNICIPAL DE SAD RATMUNIG NOMATO
(NPT D6 TTZ RSSO0 -03 mwﬁﬂw

DECRETO N? 028,/2019

Regulamentn as ooumulopdes remuneraodos de
cargos, fumpdes ¢ emprogos piblicos no
Municipio de 5o Raimundo Nonata/PL

CONSIDERANDO a necessidade de serem revistos ¢ atualizados o5 dispositivos gue regulamentam
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes pdblicas no dmbito da Administracio Municipal;

CONSIDERANDOD a necessidade de adequacio o constituigho federal e estadual;
CARMELITA DE CASTRD SILVA, prefeits do municipio de 530 Raimundo Nonato, Estado do Praal,
no uso de suas atribuipbes legais que Lhes sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio.

DECHETA:

Art. 1.7 - As acumulagBes remuneradas de cargos, fungies o emprepos piblicos, previstas pelas
Coastitulgdes Federal ¢ Estadual, ficam diselplinadas no dmbit do Municplo de 5o Raimunda
Nonaio pelas disposicdes do presente Decrebo,

Art. 2.7 - Conforme o dispasto na Constituigio Federal soclo pormitidas as saguintes situacies de
acumulagiies remuneradas de cargos piblicos, desde que haja compatibilidade de boririos:

I - nde dois cargos de Professor;

1l = & de um cargo de Professor com outro Técnioo ou Clentilico,

Il = a de dols cargns ou empregos privativos de profissdonais de sadde, com profissdes
ngl:hmmlnﬂai_

ArL 3.9 - A proihigio de acumular estende-se o empregos @ fungbes e abrange autarguias, fandagbes,
empresas pihlicaz, sociedades de sconomia mista, s subsldiirias, ¢ socledades onntroladas, direta
ou lndiretamente, pelo poder plblico;

Art 4.% - Para fins de acumulagies remuneradas, considera-se cargo tionicn ou cientifico :.qun]# que
exlge, para seu exercicio, conheclmentos especificos de nivel superlor, ou de Educagio Profissional
correspondente ao Ensino Médio,

Pardgrafo dnlco, A simples denominegdo de "Téonim” ou “Clentifico” nlo caracterizard, como tal o
CAaTRED que ndo satslaca as exighnoias constantes no “caput”® do are 4.9

Art. 5.7 - Haverd compatibilidade de horirios gquandoc

I » comprovada a possibilidade de exerclvio dos dois cargos, empregos ou fungles, em hordrios
diversos, sem prejulzo do ndmero regulamentar de horas de trabalho de cada um;

I - mediar, entre o términe do hordrio de um cargo, emprego ou funges pldblicas e o infcke do oatra,
pelo menoes 1{uma) hora de intervalo, s¢ no mesmo munlciplo, salve se 0o mesmo estabelecimento e
de 2[duas) horas, s¢ om municipios diversos;

111 - comprovada a wiabilidade de acesso aos Jocais de trabalho pelos meios normais de transporte,
Pardgrafe dadco. A acumulagio remunorada serd possival apénas para duas situagdes acumulivels,
ndin tendo permitida a eriplice acumulacho,

Art. 6% - () sarndor nomeado, admitido ou o contratade no servige piblico deverd declarar, sob pena
de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou funcdes pablicas na administragio piblics
direta, indireta ou Fundagio da Uniio, Betado ¢ dos Municipios, indicando qual o cango @ hordrio de
trahalin

Pariggralo dnicw, Os Servidores em exerciclo licam obrigados, ao prazo de 30 [minta) dias a
comparecerem an Setor de Pessoal da Prefeinera Municipal de 530 Raimundo Nonaw, para
apreseatar o Declaracho menoonsda no an. 6.7, assinada,

Arl. 7% - Compete ao Setor de Pessnal da Prefeslurs Municlpal de 530 Raimundo Nonato, sob pena de
responsabilidade, eocaminhar 2 documentagio dos Servidores que nlo comparecerem no praz de
art A" deste Deceeto para Comissdo de Proces=o Adwinistrativo Disciplinar, para as providénciss
wilbdveis

Arl. B2 - Depois de confirmade o acimulo ilegal do servidor ou empregado mantido pelo Poder
Pitdion, compete a0 Diretor do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de 530 Raimundo Nonata,
sub pera die respaonsahilidade, realizar os seguintes procedimentos:

1 - Notificar o servidor ou esnpregado para compance>s o Setor de Pesooal da Prefediura Muricipal
de Sio Ralmunde Monae, para aplar, sob pena de suspensio dos venomentes ou galdnes, por um
0% Cargos, ¢mpregos v lungdes;

1l - Exigir, seb pena de suspensdo de vencimentos ou saldrios, prova qus fod sconerace do oulro carga
ou dispensado do outro cmpregoe ou funpdes piblices.

11 = Fim e de ndo comparecimen o ou pela nlo olwervinela contida noe inciso sniecior, ancaminhar
a documentacdo para Comisslo de Precsso Adminmrative Disciplingr para abeir Processo
Disciplimar contra o Servidor. Pardgrafo dnicoe. As providéncias de que frata eete antigo deverdo
aeorrer no prazo improcrogivel de wint diss, contados da constatagbs do Gito,

Art. 99 - Na hipétese do servidor on empregadn ndo aptar no prazo previsto no art, 85, « for
confirmado pelas autoridsdes compelentes a irrcgularidacie do scimube, serd aplicadas as seguinies
peaalidades:

1 = se constatacda & ma 12 serd demibiido de odos os cargos, empregos oo fungdes pablicas, Reando
pbrigado a devolver o gue recebew indevidumenie:

11 - 2¢ a2 bowver mé f&, serd mantido no cargo, cmprego ou fungbes pihlias que exercia ha mais
LT,

Art, 10 - (halquer cidadio poderd comunicar ans drglos plblicos a existénca de soumulagio
irregatar,
Art 11 - Caberd a Secretaria Municipal de Adminlstragio ou a Comissko de Processo Disciplinar

manter contato com érgdos ¢ entidades da adminisvraclo direw e indireta dos Estados, bem como da
Unide ¢ de outros Municipies, para fing de intercimbio de Informagbes cuarto i scumulaclo de
cangors. empregos ou flungdes,

Art: 12 - Revogam-se as disposigdes em contridrio

Galvinete da Prefeita Munkcipal de Sio Halmundo Nonato, Piou!, pos 03 dias de julbho do 2009

kAR oE ErsHid HLVA

Frefeica de 5o Raimundo Nonato
SETADD DO PLALI f:'ﬁ
FRIFEITLIRA MUNICPAL GE SAO RABMUNDD NONATD [ -4 5
GABINETE DA PREFEITA —
e Barimunde Monato

CNPI: 06 T2 ES9/0001-03

DECRETO N¥ 03272019 DE 20 DE FEVEREIRD DE 2019,

Hnmndoga o teste selativo, por medo de andlise de currioulo, destinado
a0 provimento de vagas tempordrias pam os cargos de professor
[zona rural] e culdador gona urbana ¢ rerel, pars preeschimento de
vagas ¢ cadastro de reserva, de forma temporiria, para o periodo
letlve de 2019 do Mundclpla de 530 Ralmunda Nonato, Estadodo Plaul
eddoutras providincas

A Prefeita Municipal de 530 Raimundo Nonato, Exado do Plaul. no uso de suas
atribuiotes logais cue lhes 230 conferidae pela Led Orgdnbea do Municipio @ not termos do Edital
001 /2019, atc.

Considerandn que a Prefeitura Municipal de Sio Raimundn Nonatn, Estado da Piawi,
realizou no mi's de Janeiro de 2019, teste seletivo, por melo de andlise de ourriculn, destinado ao
provimenio de vagas wmporidrias para os cargos de professor [(zona rural) o cuidador zona urbana ¢
rural, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva, ce forma temporiria;

Considerando, ainda, qul: realizadas a5 provas bol cz:ln conhocimento do sou resultado

parclal por mein do sie
E no dia 20 de janeiro de 2009 @ no Didgrio Ofcial dos
Munic] |.u||.1: do ta.l.uh du Prand pvo diin 01 de Feverciro de 2019,

(Continua na proxima pdgina)
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