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DECRETO N® 027 /2019

MEPOE SOBRE MEDIDAS DESTINADAS AD AJUSTE FISCAL DE
CONTENCAD DE  GASTOS, A0 RESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICD E FINANCEIRD NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAD
RAIMUNDO NONATO, FIXA DIRETRIZES E R PARA A
REDUCAD E OTIMIZACAD DAS DESPESAS E AMPLIACAD DAS
RECEITAS E INSTITUI O COMITE GESTOR DE GOVERNG,

CARMELITA DE CASTRO SILVA, prefeiza do municipio de 580 Raimundo Nonato, Estade do Plaul, ne
uso de suas atribuighes legals que hes sio conforidas pela Lel Orgdnica do Municipio.

DECHRETA:

CONSIDERANDO a politica de austeridade com o erdrio ¢ a necessidade de aclo planejada e
transparente, prevenindo rlscox e corrigindo desvios capazes de afetar o squilibrio das contas
pibdicas, a im de alcangar responsabilidade na gestio fiscal;

CONSIDERANDO os principios ¢ normas que nortelam a condata administratha pautada pela
responsabilidade na gestlo fxcal, controle de despesas o, em espocial, squeles contidos na
Constituigdo da Repdidica Federativa do Brasil Lél Complementar Nacional n® 101, de 04 de mako de
2000 - Lel de Responzabilidade Fiscal - ¢ na Lel Nacional n® 4320, de 17 de marmo de 1964

CONSIDERAND, a obrigacio continua de planejar, acompanhar e avaliar as agdes do Poder Executiva
no tocante b gestlo orcamentiria, Ainanceira e sdininistrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das agbes j4 em andamento no Municlpio com vistas
i contenglo de despesas, otimizagio dos recursos existentes ¢ gualificaglo do gasio pablico,
primando pela efici#ncia na gestio piliblicag

CONSIDERANDD a necessidade continua de acompanhamento ¢ redhuecio das despesas com pessoal e
eNCArgos sociai, que tem um peso significativo no ergaments do Municipio:

CONSIDERANDO, a necessidade de continuar imprimindo processo de revisio e de controle dos
mantes pithlicos, aah pena de invishilizar 28 agfes staencisit @ de iImprescindivel intereiae colotive;
CONSIDERANDD a necessidade de se manterem os investimentos pldblicos indispensivels ao
mcremento da economia local;

CONSIDERANDO a necessidade de promover 2 moonalizagio dos gastos, limindo-os a0 essencial
para o funcionamento dos Grados e entidades da Administracdo Piblica Municipal, objetivando nia
haver descontinuldade na execucdo dos programas soclals ¢ demals despesas prioritirias da
Administragio;

CONSIDERANDO a necessidade de dotaglo orcamentdria ¢ capacidade financeira para atendimento
das despesas de cardter continuo, tals como folha de pagamento ¢ encargos dela decorrentes,
inclusive 13° salirio e férias, dgua, luz, telefone, precatdrios, decisbes judiciais, convinios ¢ contratos
firmados levando em conta o regime de competéneia da despesa;

CONSIDERANDO ainda a grave crise fiscal @ inancelra que assola o pals, caracierizada por um cendrio
de recesso sem precedentes, com acentuzda desaceleracio da economia, acompanhsda de Inflacio
¢ juros altos, retracic no produto interno brute, desemprego olevado e guedas de roceitas
transfertdas da Unlio e dos Esmdos para o Municipio - dependente de repasses estaduals e federals,
sem que com Isso suspenda as apbes administrativas em prol da coletividade -, obrigando toda a
Sochxdade, ¢ por consequéncia o Poder Pablico, a envidar mais esforgos para aperfeigoar suas
ferramentas de controle e otimizacio de gastos;

CONSIDERANDO que os valores repassados ao Municipio pelos Governos Estadual e Federal para a
manutenclo de programas, planos e projetos por eles criados nlo sio suficlentes para a cobertura
das despesas efetivamente realizadas de tals programas, o que obriga o Municiplo dispor de grandes
valores, com recursos priprios, para complementar o custo total de diversos programas;

CONSIDERANDD que a brutal redugio dos repasses de recursos compromete a receita do Municipio
obrigando-o a tomar medidas compensatirias para contengio de despesas & manutengio do
equilibrio scondmico-financelm;

CONSIDERANDD o imperativo pars que o gestor plblico Municipal busque medidas de contenglo de
gastos, cuja escolha das medidas a serem implementadas estd dentro do poder discriciondrio do

Administrador;

CONSIDERANDD a necessidade de estabelecer diretrizes para os drglos o entidades do Poder
Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengdo ¢ reduclo das despesas e
ampliagio da receita;

CONSIDERANDD, que o adoglo de medidas de contentlo deverd ser de cardter obrigatdrio, atinginda
todas as Secretarias, entidades e depend®ncias municipais, de forma a comparibilizar o equilibrio
econdmico entre receitas ¢ despesas;

CONSIDERANDD ser impericso preservar os empregos ¢ manter i regularidade dos pagamentos em
(Continua na proxima pdgina)
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dia ans servidores pdblicos municipals, tido como prioridade absoluta para a gestdo municipal, bem
COm assegurar o pagamento a fornecedores. no menor prazo financelramente possivel;

CONSIDERANDO a importincis de emvolver todo o funclonalismo municipal nesse objetive comum,
conscientizando ¢ orientando para tornar @ economia ¢ & racionalizagio dos recursos um hibio, que
deve ser praticado e ohsarvado toidos o5 dias;

CONSIDERANDO 2 aus@ncia de planefarmento ¢ controle de gactos de gestbes anteriores, restando um
passive considerivel ao Poder Executive Munbcipal;

CONSIDERANDQ, a legalidade, a transparlncia, o controle, o equilfbrio fiscal, como requisitos
préprios de governabilidade democritica;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade do aparfeicoamento da politica de qualificagio dos
gastos e ampliaclo das receitas por conta da instabllidade scondmica que atravessa o pals, atingindo
sohremanaira os Municipios brasileiros, que sa veem na obrigaclo de reprogramar & reajustar a sua
peca orcamentiria de acordo com a Lel Federal n® 4.320,/64, 8.666,/93, Lel Complementar Nacional
n® 100,/ 2000 [Lel de Responsabilidade Flscal - LRF) @ nas Instrugdes do Egrégio Tribunal de Contas
o Estado do Plaul.

DECRETA:

Art. 1® Este Decreto disple sobre as modidas a serem implementadas no dmbitm da administragio
direta & indireta destinadas ao ajuste fiscal de contenclo de gastos, ao restabelecimento do equilibrio
econdmico e financetro do Municipio, estabalecendo diretrizes o restriges voltadas a redugio
otimizacio das despesas ¢ amplisglio das receitas pdhblicas.

Art. 20 Entende-se como medida de contencio e redugdo woda aquela gue visa gualificar. racionalizar,
otimizar ¢ diminuir os gastos para execuglo ¢ manutengdo dos servipos pablicos, resulando em
mudanga e implantagio de novas rotinas ¢ prooessos que garantam a sustentabilidade financelrs do
municipbo no longo prazo,

Art. 3" Fica determinado & cada Secretdrio Municipal ou detentor de cargo equivalente, a adoclo de
medidas internas eficazes para 8 redugdo e controle dis despeszas de custesio, como material de
expediente, material de consumo, material de informdtica, gastos com manutengio & conservagio,
telefonia, energia eldtrica, locagdes de mdveis @ imdvels e outras, de modo a racionalizar a0 mixime
a despesa pihlica

Art. 4% O secretirios municipais e dirigentes superiores de awtarquias e fundagbes pablicas deverle
se reunir periodicamente com suas equipes de trabalhoe para Mxarem a3 metas de reduglio e também
para buscar solugles que proplcie malor eficilincia dos servigos, aumento da receita @ 2 cONSaguUeEnte
reducio de custos,

Art. 5% 02 drgios da adminlstracSo direta @ indireta deverio elaborar planos individuais de redugio
de despesas e ampliagdo de receltas, contemplando, dentre outras ages:

Art. 6® Cabe aos titulares das secretarias municipais e sos dirigentes superiores das autarquias e
fundagBes pidblicas, no Ambito de atwagio de suas respectivas unidsdes adminlstrativas, o
acompanhamento ¢ flscalizagio das medidas propostas nos planos para o alcance das metas
projeisdas,

Art. T* Fica determinada a suspensio das Gratificaghes de Produtividades a revelia do disposto
legalmente, horas extras, bem como a verificacio de pagamentos de Gratificagies o Adicionals am
desacordo com a led fotw senso,

Art. B® Fica determinacdo quanto a0 congumo de energia ebbtrica:

a) determinar o desligamento de limpadas em todas as dependincias onde existir fluminagio natural
suficiente para a sxecugho das atividades, evitando sempre que possivel os trabalhos notumos;

b) determinar o desligamento de twdos os squipamentos elétricos ndo necestirios as atividades
normais;

¢} determinar o desligamento, apés o thrmino do expediente, de todos os equipamentos @ limpadas,
permanecends ligadas somente o essencials;

o) limitar o utilizacia de aparelhos de ar refrigemdo/condicionado ao hordrio de funcionamento da
unidade.

Art. 9° Fica determinado guanto ao gasto com impressdo, coplas ¢ demals insumos de escrivbrio,
ovitar o desperdicio, restringinda-2e o ugo 30 estritamenta relacionado ao trabalho dos servidores na
exercicio de suas fungdes, além de limitar-se i quantidade absofutamonte Recessiria, adotando-sa,
preferencialmente, a impressio frente ¢ verso em preto ¢ branco.

Art. 10 Oz trulares dos Grgdos da administragio direta e Indireta deverBo adotar medidas
administrativas para otimizar o wso dos velculos oficiats de forma corparativa.

Art. 11 O nlo cumprimenio deste decreto scerretard @ instauregio do devido Processa
Administratheo Dlsciplinar - PAD para apuragio da sua responsabilicdade.

Art. 12 Fica institulde o Comité Gestor de Governo, comisslo de carlier permanente voltada ao apoka
an Chefe do Poder Executive para acompanhamento das disposigtes deste Decreto por parte dos
drgios e entidedes da  administragBie  direta e indireta  deo  Municipio

Art. 13 0 Comité Gestor de Governo serd composto pelos representantes dos seguintes drglos,
nomeados por ato do Prefelmo:

1 - Secretdria Municipal de Administragio;

11 - Tesoureiro;
1l - Representante do Sotor Pessoal

§ 19 Caberd Secretiria Municipal de Administragio a coordenagio do Comitd Gestor de Governo,

§ 2% A fungio desempenhada no dmbilto do Comitd Gestor de Governo ndo importand remuneragio
adicional, considerada, porém, servigo de relevante interesse pablico, a ser atestado nos respectivos
assentamentos funclonals que a lntegram,

Art. 14 Compete ao Comind Geswor de Governo, no Smbiin da administragio direta e indireta, entre
outrEs:

I - avalisr, homologar, rever, bem come acompanhar e Gscalizar 2 eccuglo dos plancs individuaks de
contengio e redugio de despesas @ ampliagio de receftas apresentados pelos drglos o entidades da
administragio direta ¢ indireta, observado as disposighes deste Decreto;

11 - acompanhar ¢ fiscalizar a implantagdo das medidas previstas neste Decreto;

11 - avaliar @ propor outras agbes adequadas para melhorar o controle dos gastos piblicos e
ampliacio das receitas;

IV - expedic instrugbes para estabslecer metas ¢ orientar a aplicagio das medidas contidas neste
Dracretoy

V - acompanhar o comportamento da recelta ¢ da despesa, podendo sugerir novas medidas de
adequagio visando o equilibrio fiscal do exercicdo;

V1 - acompanhar @ svaliar & evolugio na redugdo dos gastos pdblices om decorméncia das medidas
veiculadas neste Decreto;

V1l - deliberar guanto a realizagdo de concurso pidblico para provimento de cargos piblicos
municipals e de processos seletivos para contrataclo de servidores efethos ou temponirios;

VIl - deliberar quanto i participagio de servidores efetivos, ocupantes de cargos comissionados, e
agentes polltcos em feirs, missdes oficlals, cursos, simpdsios, palestras, conferfnclas, reunides de
trabalhos, congressos, semindrios, @ outras formas de capacitagio e teinamento gue demandem o
pagamento de inscricio, aquisicio de passagem aénea ¢ concessio de didrias, com recursos préprios
o tewouro munhcpal;

IX - deliberar quanto a reposiclo de cargos ou empregos piiblicos wagoes om decorrénca de
exoncragio, demisslo, dispensa, aposentadoria e falecimento;

X - rever @ deliberar sobre o retormo de servidores piblicos municipais & estagidrios cedidos, a
qualquer timalo, a sutros drglos do municiplo, entes da federagio oo entidades

X1 - autorizar previamente a realizacho de despesas com didrias de agentes politicos, comissionadoes
e agentes pablioos;

X1l - autorimr a ampliagioe do limite individual da prestagdo de servipo em regime sxtraordindrio
pelos servidones,

§ 17 0 Comitd Gestor de Governo desempenhard, ainda, oulras atnbuipbes ¢ tarefas designalas pela
Prefoita, bom como sdotar outras medidas que achar oportunas @ convenientes objetivando a
conwngio geral de despesa @ 3 ampliagio de receitas, ndo relacionadas, neste Decroto, tendo por
finalidace a supremacia do (nteresse pablico.

§ 2% Ndo coberd ao Comité Gestor de Govermo o manifestagio em referfncia o nomeages e
mmnerapies de servidores em cargo de provimento em comissio, bem como a designacio de
servidares para o exercicio de fungdes de conflanga,

Art. 15 0s plancs de redugio de despesas 8 que se refere o art. 47 deste Decreto deverdio ser
apresentados ao Comitd Gestor de Governo, no praze de até 45 (quarenta e cinco) dias, a coptar da
publicaglo deste Decreto,

Art. 16 Apds a apresentaglo do plano caberd aos secrethrios municipals e aos dirigentes superiores
de autarquias e fundagies o envio de relatdrio mensal de prestaclo de contas dos resultados
ohjetivos alcangados a partir da ezecugio do plano.

Art. 17 Questdes emergencials, devidamente justilcados, © pleitos gue digam respeito a servigos
plblicos essenclals terdo tratamento especial ¢ prioritdrio por parte do Comité Gestor de Governao,

Art. 18 s casos omissos ¢ que meregam melhor entendimento, bem como as dividas a respeito da
interprewacdo  deste  Decreto serdo  dirimidas  pelo  Comid  Gemwor de  Governo

Art. 19 As normas complementares pars aplicagio deste Decreto serio expedidas pelo Comitd Gestor
de Governo,

Art. 20 A Secretaria Municipal de Administracio deverd providenciar a cigncia de todas as Unidades
Administrativas Municipais, para cumprimento do presente Decreto.

Art. 21 Fics espressaments determinade sos ttulares de cada pesita @ esrita observacio e
cumprimento das disposiches contidas neste Decret, Acando a seu cargo a adogio das medidas
necessdrias 3 sua implementagio.

Art. 2Z Ficard sob responsabilidade pessoal do Secretirio Municipal de Administracio ou detentor
de cargo equivalente a pritdes ou sutorizacio de ato ou despesa em desacordo com o estabelecida
neste Decretn.

Art. 23 Fice suspenso o resjusie nos vencimentos dos respectivos servideres a lim de adequagd@io a
LAF ressalvados o cumprimento do saldrio base nackonal de cads cotegoris ou classs

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaclo, Ncando revogados &g disposiples em
contririo,

Gabinete da Prefeita Municipal de 380 Raimundo Nonaio-Pl, 28 de junho de 2019,
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DECRETO N* 0292019

DISPOE SOBRE A DEFINICAD DE FUNCOES INSALUBRES E
PERICOSAS EXERCIDAS POR FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS, RELACIONA AS FUNCOES INSALUBRES E PERIGOSAS
FIXANDD SEUS RESPECTIVOS ADICIONAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARMELITA DE CASTRO SILVA, prefeita do municipio de 530 Raimundo Nonato, Estado do Piaul, ne
uso de suas stribuigdes legals que lhes s8o conferidas pela Lel Orglnica do Municlpia.

DECRETA:
Art. 1%, slo consideradas insalubres as atividades ou operagies que, por sua natureza, condigbes ou
miitodos de trabalho, exponham os fenciondrios e servidores municipais & agentes nocivos @ sadde,
acima dos limites de tolerincia fomdos om rezio da natureza o da intensidade do agente e do tempe
de exposiclo aos seus efeitns.
Art. 2%, Fazem jus ao respectivo adiclonal oz funcliondrios & servidores municipats que exsrcem
atvidades ou operaghes insalubres, o qual serd fixado em percentuais sobre o piso nacioral de
salirio, de acordo com o graw de insalubridade o que estiverem cxpostos em mzlo das fungbes que
EXErTRm,

Art. 3%, 0s graus de Insalubridade dassificam-se em mdximo, médio @ minimao, sendo Axados os
percentuals mencionados no artigo anterior, em 40%, 20% @ 10%. respecthamaente,

Art. 4%, 550 consideradas atividades ou operaghes insalubres em grau miximo assegurando aos que
exeroem o sdicional de 40% sobre o salirio base, as seguintes fungbes:

I = Profissionals da sadde que atuem diretaments em UTL
Il - Carpinteiro, Marceneiro ¢ afins;
111 - Técabon & Aunillar de Radiologia;

IV - Servico de Eletricidade o afins.

Art. B, 530 conshderadas athvidades ou ocupaghes insalubres em grau médlo assegurando sos que
exproem o adicional de 20% (vinte por centn) sobre o salirio base, as seguintes fungbes:

I = Servipo Meclnico e afins;

11 - Auixfliares de Enfermagem que trabalhem em hospitais;
11 -~ Blogquimico;

IV - Enfermeiros que trabathem em hospitals;

V - Motorista;

Vi - Agente Controlador de Zoonose & de Edemias;
Vil - Agente Comunitirio de Sadde;

VIl - Dentista;

IX - Merendeira o Ajudante de Coxinhag

X - Vigia quo stue em amblente hosplialar;

Xl - Corveiro;

X1 - Mdicos que trabalbem em hospltals;

X111 - Téonico am Laboratdric;

XIV =Auxiliar de Consultdrio Dentdrio.

Art. &%, 530 consideradas athvidades ou ocupagtes insalubres em grau minimo sssegurands so8 que
mxereem o adicional de 109 (dez por centa] sobre o salério base, as seguintes fungies:

| - Encanadior;

Vil - Enfermelros e Técnicos de enfermagem do P5F:
Vil = Misdicos do PSF.

Art. T%, 530 conslderadas perignsas as atividades ou operagles que, por sua natureza ou métodos de
trabalhno, impliguem o contata permanente com Inflamivels ou explosivas em condigdes de risco
acentusdo,

Art. B®, Aos funcondrios @ servidores municipais que desempenharem fungles perigosas, serd
aszegurado o adicional de 30%, sobre seu salirio-hase,

Art. 9%, 580 consideradas perigosas, as scguintes funclies:
1 = Patrolelro;
11 - Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo dnico. Para ox efeitos desta lel, considera-se como salirio-base, o referente a fengla
acrescido do adicional por lwmpo de servigo, excluidas todas as demais vontagens pessoais.

Art. 109, O direltw dos funclondrios ou servidores municipals so adicional por insalubridade oa
periculosidade cessani com a eliminagio do risco ed sua sadde ou Integridade fsica,

Pardgrafo dnico, Mediante Laudo de equipe téenica, poderd uma atividade ou ocupagdo ser
reclassificada ou eliminada do risco e & sua sadde ou integridade Meiea, oujo ato serd publicado por
medo de decreto.

Art. 11, Enquanto esthverem os funciondrios ou os gervidores municipais no desempenho habitual
de fungdes insalubres ou perigosas, ser Incorporade a seus vencimentos o respecthvo adiconal para
eleitn de cllculo de Rrias e décimo-teroeiro salirio,

Pardgrafio dnieo. O servdor que & enconirar &m leenga ou ndo estiver em contato diretn com as
condighes de trabalbo que ensejem o direito a Ineslubridade ou periculosidade, ndo fard jus a @l
beneficio

Art. 12. 0 adiclonal por insalubridade exclul o adiconal par periculosidade o vice-versa.

Art. 13, 0 funciondrio ou servidor municipal que desempenhar funglo insalubre ou perigosa fard jus
a aposentadoria especial nos termos da leglslaglo previdencidrla federal ¢ ocorrendo a
aposentadoria no exercicko de tals funglies tend Incorperado 08 seus vencimentos o respectiva
adicional,

Art. 14. As despesas decorrentes da presente lei correrlo por conta das dotagples prdprias da led
orpamentiria municpal

Art. 15, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposigiies em
coniririo.

Gabinets da Prefelia Municipal de 530 Ralmundo Nonato-i*l, 28 de junho de 2019,
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ESTADO DO FIAUL \ﬁ_
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 RAIMUNDO NONATO
CNPI: 06, TT2859/0001-03 i Rt A

DECRETO N® 030/201%

Regulamenta & celebracio do Termo de
Ajustamento da Conduta - TAC no Bmbito do
Poder Exacutive Municipal.

CARMELITA DE CASTRO SILVA, prefeita do municiplo de S8o Ramundo Nonato, Estado da
Piaui, no uso de suas stribuiches legais gue thes alio conferidas pela Lel Orglnkca do Municipio.

DECRETA:

At 1" Nos casos do infreclio disciplinar de menor potencial ofensiva, no Ambio do Poder
Executivo, poderd ser calebredo o Termo de Ajustamenio de Condula - TAG, desde gua
cumpridos o8 requisios estabalecidos por este Decreto, conforma modeio no anexo dnico.

Pardgrafo dnico. Para os fins deste artigo, considera-se infracio disciplinar de menor potancial
olansivo a conduta punivel com adveriBncla ou compativel com suspensSo alé 30 (irinta) dias)

Arl. 27, Na celabragho do TAC, o sarvidor pdblico inlaressado, déverd assumir a responsabiidada
pada regularidade qua (he & atribuida o compromeler-se & ajustar sua conduta aos devores o A
proibigies previstos na legisiacho vigente.

Art 3. O TAC serik formalizado entre o servidor, & avioridede competente que podent ser o chefe
imadiato ou presidents da comissAo disciplinar & homologado pelo secretirio municipal com
compeléncia hisrdrquice sobre o senvidor para instauracdo do respecihvo procedimenta
disciplingr.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 4%, A proposta para celebragio de TAC poderd ser feita de oficio ou a pedido do inleressado.

§ 1° A andlise de admisshilidede perm a celebragfo do TAC, quando de oficio, send feits pela
comizso do procedimento discipiinar.

§ 2°. O pedido de celebracBo de TAC feiio pelo interessado poderd ser indeferkdo com base am
Juizo de admissibiidade anteror que tenha concluldo pelo nBo cabimento de TAC em relagio &
Imegularidade a ser apurada.

Al 5°. Em procedimenios discipliinares em curso, o pedido de TAC poderd ser feilo pelo
interessado & autordade competents ath cinco dies apds o recebimenio da cilagfo para
apresentagio da defesa prévia.

Pardgrato Gnico. Em cardter excepcional e o PAD j tiver ullrapassado a fase mencionada na

capul deste artigo @ antes do relaldrio da comissdo disciplinar, poderd ser calsbrado o TAC,
desde que haja manifestacho de inleresse pelo servidor acusado ou pels autoridade competante.

At 8% O TAC, nos termos do Anexo deste Decreto, deverd conler:

| - & qualificagio do servidor envolvido;

il - o8 fundamentos de falo & de direiio para sua celebracio;

i - a descricio das obrigaches assumidas,

N - o prazo @ 0 modo para o cumprimento das obrigaghes;

W - & forma da fiscalizacio des cbrigacies assumidas

Paragrafo Gnico, O prazo de cumprimento do TAC no poderd ser superior a 2 (dois) anos

A 7. O acompanhamenlo do efelivo cumprimento do TAC sera realizada pela chefia imediata
do servidor.

Art. B®. O TAC serd encaminhado ao Setor Pessoal, por melo de prolocolo, para registro em ficha
funcional do servidor, no prazo de cinco dias, 8 contar da data de sua calebracso.

§ 1°. O registro do TAC serd cancelado, apds O decurso de doss anos, a partr da data
estabelecida para o émino de sua vigéncia

§ 2°. O registro sobre 0 cumprimenio das condigbes estabalecidas no TAC deverd ser mantido
atualizada

§ 3. Daclarado o cumprimento das condigbes do TAC pela chefia imadiata do senidor, ndo serd
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos falos objsto do auste

§ 4° Mo caso de descumprimento do TAC, a chefia edotard medialamenie as providéncias
necessarias 4 instauragdo ou conlinuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejulzo
da apuragBo relaliva & inobservancia das obrigagies previstas no ajuslamento de conduta

Art. 85, Durante & vighncla do TAC a contagem do prazo prescricional para a8 apursgio da
penalidade funcional ficard suspensa.

Paragrafo dreco. Reinicia a contagem do praro prescricional para apuragdo da penalidade
funcional em caso de:

| - descumprimento do compromisso; ou
Il - declaracho de nulidade do TAC.

Art. 10P. A autoridade competents para firmar o TAC deverd declarar a nulidade, motivadamente,
nos Casos &m que tiver conhecimento de fato suparvenients gue demonstre que a calebracio
ocomeu mediante omissSo dolosa ou fraude.

At 11, O TAC firmado sem o3 requisitos do presenie Decrelo serd declarado nuio.
Art. 12. Este Decreto entra em wvigor na data de sua publicagio,

Publique-se. Cumpra-se

Gabinete da Prefeita Municipal de 550 Raimundo Nonato, Plaul, sos 28 dlas de junho de 2019,
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Porto Alegre do Piaul (P1), 02 de maio de 2019,
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MNOWAS IDEIAS
FLALS THARALHCY

PORTARIA N® 033/2019

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO PIAUI ESTADO DO PIAUI no
uso de suas atribuigies legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de alteragde da composigio do Conselho Municipal de Sadde
de Porto Alegre do Plaul, em razio de mudanga de domicilio do representante da Igreja
Assembleia de Deus.

RESOLVE:

Art. 1% Namear para nava composigio do Conzelho Municipal de Satide de Porto Alegre do
Piaui-Pl, para o periodo de 2018 a 2020 os seguintes membros, conforme relacicnados
abakxo:

I - REPRESENTANTES DOS GESTORES/PRESTADORES
Marlene Alves dos Santos - Titular - CPF: 007.615.273-11
Repinalda da Silva Rocha - Suplente - CPF: 71146237391
Méanica Olivelra da Silva - Titular - CPF: 027.173.823-56
Marinete Ferreira de Sousa - Suplente - CPF: B14.123.043-34

I - REPRESENTANTES D) HOSPITAL DE PEQUEND PORTE "HORACIO RIBEIRO"
José da Luz Ferrelra - Titular - CPF: 920.129.303-87
Eline Carneire da Silva - Suplente - CPF:619.506.963-9]1

111 - REPRESENTANTES DA UNIDADE BASICA DE SAUDE "ANTONIO MOURA”
Maria lsabel Alves Nogueira - Titular - CPF: 867.983.323-15
Maria das Gragas Silva Rocha - Suplente - CPF; 327.285.733-87

IV - REPRESENTANTES DA IGREJA BATISTA
Alef Pereira Lopes Rocha - Titular - CPF: 056.461.413-03
Maria Madalena Ferreira - Suplente - CPF; 835.643.653-20

V- REPRESENTANTES DA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS

Marinalda Pereira Veboso - Titular - OPF:B53.092.493-20

José Carlos do Nascimento Andrade - Suplente - CPF; 022.623.683-84
V1- REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA

Alcenira Moreira Pinto - Titular - CPF: 709.911.463-87
Betiana Rocha de Sousa - Suplente - CPF: 002.512.513-30

VIl - REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

Maria da Guia Silva - Titular - CPF: 261.150.093-20
|onas Ribeiro de Carvalho - Suplente - CPF: 023.582.003-28

Art. 22 - Esta Portaria entrari em vigor a partir de sua publicagio.

Art. 37 - Revogam-se as disposicies em contririo em especial a Portaria 0822018,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO PIAUI (P1), aos dois
dias do més de maio de dois mil e dezenove (02/05/2019),

Mircio Nefva Martins
Prefeito Municipal
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