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DECRETO N° 7T , DE 02 DE AGOSTO DE 2021 - LEI N.26

Anulagia [ -) -5.811.567,85
Artige Jo,- Este decreto entra em vigor na data de sus publicagdo.
530 Raimundo Nonalo, (2 de agosio de 2021
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Decreto de N® 103/2021 Sdo Raimundo Monato-Pi, 25 de Outubro de 2021.

Declara ponto facultativo dia 28 de outubro de 2021, em razio do
Dia do Servidor PUblico no Municipio de 530 Raimundo Nonato/Pl.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO/PI, CARMELITA DE CASTRO SILVA,

no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n® 20,135, de 22 de cutubro de 2021, do Governo do Estado
do Piaul, que declara ponto facultativo no dia 28 de outubro de 2021, em razdo do dia do
Servidor Pablico;

CONSIDERANDO a necessidade de homenagear o Funcionalismo Publico, pelo transcurso
do "Dia do Servidor Pablico™;

DECRETA

Art. 12, Fica declarado ponto facultativo no dia 28 de outubro de 2021 no ambito dos
érgdos da Administracho Piblica Municipal de 5o Raimunda Monato/Pl, em razio do Dia
do Servidor Pdblico, sem prejuizo da prestagiio dos servigos considerados essenciais.

Art. 22, Cabera aos Secretarios Municipais a preserva¢do e o funtionamento dos servigos
essaenciais afetos 3s respectivas dreas de competiéncia,

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicies

e contrario.
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ERRATA A LEI MUNICIPAL N2 041, DE 20 DE OUTURBTO DE 2021

A Prefeita Municipal de 530 Raimundo Nonato/Pl, CARMELITA DE CASTRO SILVA,
no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lel Organica Municipal, e, tendo
em vista a constatagio de erro material de na Lei Municipal 041/2021 que dispde
sobre a regulamentacao do incentivo financeiro de pagamento por desempenho
do programa PREVINE BRASIL no &mbito do municipio de S3o Raimundo Nonato,
torna publica a seguinte errata:

Onde se 1&; novembro de 2021
Lela-se: outubro de 2021

Portanto, publicamos nesta data a Lei com a data correta, para que a mesma gere
seus efeitos juridicos, com data retroativa a data tal 20 de outubro de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de 530 Raimundo Nonato/PlL, em 26 de outubro de 2021.
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LEI N® 041/2021, DE 20 DE QUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A
REGULAMENTAGAD DO INCENTIVO
FINANCEIRO DE PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAD RAIMUNDO
NONATO - PI E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.*

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQ RAIMUNDO NONATO (P1), Carmalita
de Castro Silva, no uso de suas atribuighes legais e em conformidade com as
disposigies constitucionais da Lei Orgénica Municipal & damais diplomas lagais
aplicaveis, faz sabar que o Plenario da Camara Municipal da 580 Raimundo Nonato
aprovou & au sanciono a seguinta Lei:

Art. 1° Fica regulamentado o incentivo financeiro por desempenho aos
servidores da Secretaria Municipal da Sadde com base na Portaria MS/GM
2.979 de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de
dazembro de 2019 & Portaria MS/GM 2.173 da 06 da Outubro da 2020.

Art. 2° O incentivo financeire por desempenho serd transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saldde ao Municipio de Séo
Raimundo Monato (Pl), o qual sera calculado a partir do cumprimento de
meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria MS/GM
2.879 de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de
dezembro de 2019 e Portaria MS/GM 2,173 de 06 de Outubro de 2020,

{*) Led de autoria do Poder Executive Prefeita Carmelita de Castro Silva, Legisianera 2020-2024. (Em

conformidade com a Lei Municipal n® 033/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 087/2021).
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 3 A apuraco dos indicadores serd realizada pelo Ministério da
Sadde quadrimestralmenta (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro)
bem como a definicio do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao
municiplo com basa no Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os
seguintes objelivos:

| = Estimular a participagao dos servidores da Secretaria da Sadde no
processo continuo @ progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade dos servigos de sadde, o processo de lrabalho e o5
resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministéro da Satde;

Il = institucionalizar a avaliacio @ o monitoramento de

indicadores nos servicos para subsidiar a definicio de prioridades e

programacio de agles para melhoria da qualidade dos servigos de salde,

I - Incentivar financeiramente o bom desempenho de

servidores e equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados

para a qualidade de vida da populagiio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agbes
govemamentais direcionadas a atengio a sadde, permitindo-se o
continuo acompanhameanto de suas aghes e resultados pala sociedade.

Art. 4° Do wvalor total referente ao “lncentive Financeiro por
Desempenho”™ repassado ao Muonicipio de S8o Raimundo MNonato pelo
Ministéric da Sadde, serdo destinados 100% (cem por cenio) para
pagamento de Incentivo financeiro por Desempenho para os profissionais da
Atencio Basica.

{*} Led de sutoria do Poder Executivo Prefeita Carmelita de Castro Silva. Legislatura 2020-2024. (Em
conformbdade com a Lel Municipal n® 0332021, regalamentada pelo Decreno Municipal n® 087/2021)

Art. 57 O pagamenio dos valores aos servidores estard condicionado ao
repasse do Incentive Financeiro por Desempenho do Ministério da Salide e
serd pago no miés subsequente a competéncia do repasse federal.
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacBo fice condicionado ao
cumprimento das metas/indicadores estabelecida no anexo | daste projeto
da lei, apds avaliagfo feita pala coordenagio; sendo a gratificagio vinculada
ao desempanho conforme percentual da metas atingidas pelas equipes.

Art. 6° Os servidores mencionados no § 1° deste artigo terBo direito aoc
incantivo financeiro por desempenho no caso de estarem vinculados és
equipaes na base do CMES (Cadastro Macional dos Estabelecimentos de
Sadde) @ cumprirem os critérios estabelacidos nasta lei.

§ 1® Os profissionais que terfio direlto devemn perlencer as seguinies
categorias:

| = Agentes Comunitidrios de Salde das equipes das Estratégias Sadde
da Famillia;

Il - Auxiliares & Técnicos em Enfermagem;
Il = Auxiliares @ Técnicos de Servigo Bucal;

- Enfermeiros;

‘' — Dentistas;

Vvl - Profissionais de nivel superior que estelam vinculados é&s
Estratéglas Salde da Familia compondo as equipes multiprofissionals;

Vil — Médico.

§2° Os servidores receberfio incentivo por Desempenho no valor
proporcional as metas, indicadores alcangados pela equipe de saldde de
acordo com os critérios estabalacidos nos anexos | @ |l desta Lal, apds

i*} Lei de autoria do Poder Executivo Prefoita Carmolitn de Castro Silvae, Legistatura 2020-2024. {Em
conformidado com a Lei Municipal n® 03372002 |, regulnmentads pelo Decreto Municipal n® (87002 1 ).

avaliagio pelo Ministério da Sadde e Coordenagio da Atencgio Basica
Municipal quadrimesiralmente ou conforme prazos de avallaches estiputados
palo Ministério da Sadde.

§3" O Municipio fica desobrigado do pagamento do Incentive por
Desempenho caso o Programa Previne Brasil, do Governo Federal, deixe de
existir,

§4° Para o recebimento da gralificacio por desempenho prevista no caput
deste artigo serd necessario que lodos os profissionais eslejam vinculados &
Estratégia de Sadde da Famillia, Estratégia de Sadde Bucal e Equipe
Multiprofissional, desde que trabalhem, comprovadamente, no minimo 40
(quarenta) horas semanais ou outra canga hordaria regulamente aceila pelo
Ministério da Sadde, devendo todos estarem incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sadde (CHNES).

§5° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais
que os habllitern ao recebimento do incentive por desempenho prevista nesta lei
soard de 4 (quatro) meses de atuacio no programa.

§6° Os profissionals de nivel médio constantes do Anexo |l desta lel
sdo os elencados nos incisos LI e Il do § 1° deste artigo,

Art. 7 A definiciio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd
conforme o Anexo Il

% 1° Consldera-se apto a receber o Incentive o servidor que atender aos
ragquisitos astabalecidos nasta Lei,

Arl. B° O servidor parderd o direito ao incantivo am caso de desisténcia,
exoneracio, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento
do incentivo aos profissionais.

(*) Led de sutoria do Poder Executivo Prefoila Carmelits de Castro Silvi. Legislstara 2020-2024. (Em
confiormidade com o Lei Municipal n® 0332021, regulamentada polo Decreto Muanicipal n® 087/ 2021}

§1° Perdardo também o direito ao recabimento do incentivo os seguintes

5

| - Férias;

Il - Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze) dias durante
o més, consecutivos ou néo;

Il = Licenca por motivo de doenca am pessoa da familia;

IV — Licenga por motive de afastamento do chnjuge;

WV — Licenga pam o servigo militar;

VI — Licenga para atividade politica;

Wil — Licenga para capacitagio;

Vil = Licenca para tratamento de assuntos particulares,

IX = Licenga para o desempenho de mandato classista;

X - Licenga-maternidade afou gestante;

Xl - Licenga para tratamento de incapacidade temporaria efou permananie
do sarvidor;

Xl - Auséncia do servigo para doar sangue;

Xl — Auséncia do sarvigo para alistamanto eleitoral;

XV — Auséncia do servigo em razBo de falecimento do conjuge,
companhairo, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela & iMmbos;

XV = Casamento;

XVl = Declaracio de acompanhamento de familiar para tratamento de
salde e/ou consulta médica superior a 15 (guinze) dias ou mals;

XV - Faltas injustificadas a partir da terceira no més, consecutiva ou ndo;

XV - Faltas justificadas a partir da terceira do més, consecutiva ou nao;

XX - Afastamento com ou sem Gnus, pama outro drgio ou entidade da
administragdo direla, aulamuias e fundagies a nivel municipal, estadual ou
Tedaral,

1*) Lei de sutoria do Poder Execotivoe Prefeita Carmeliis de Castro Silve. Legisiatura 2020-2024. {(Em
conformidade com a Leil Municipal n® 03372021, regulamenisds pelo Decreto Municipal n® 087/2021).

(Continua na proxima pdgina)
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XX - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro
gue tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Unido;

XXl - Auséncia nas capacitagbes e reunifes inerentes ao Programa
Previne Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagso na qual o
servidor esteja subordinado.

§2° Em lodos esses casos nos quals o servidor perdera o direito ao
Incentivo, o valor descontado serd revertido para o Fundo Municipal de Salde
para gue seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes
ao Programa do Govemno Federal,

Art. 9° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da publicago da
presente lei.

Art. 10. O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de
Indicadores e Metas de Produtividade, que sera elaborada pela Secretaria da
Salde, estara condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Gnico. Para o registro cometo de informagdes relacionadas
aos Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e
para 0 alcance das metas para cada indicador, 0s servidores deverao obsenvar
as fichas de qualificaco do conjunto de indicadores que compdam o incentiva
financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-
DESF/SAPS/IMS) e o Guia para Qualificagido dos Indicadores da APS
disponibilizado pelo Ministério da Salde, conforme Anexo |,

Art. 11, A apuragio das metas alcangadas pelos servidores serd
realizada quadrimestralments pela Coordenagio da Atengio Basica, que
enviardao mensalmente para o setor financeiro a tabela com os resultados
alcangados por cada servidor no més anterior.

(*) Led de autoria do Poder Executivo Prefeits Carmelita de Castro Silva, Legislatura 2020-2024, (Em
conformidade com & Lei Municipal n® 033/202 1, regulamentada pelo Decreto Municipal o* 087/2021),

Art.12. Para apuragio das metas alcangadas pelos servidores serdo
utilizados dados de produgdo registrados nos Sistemas de Informacio da
Atengio Basica (SISAB/e- SUS).

Art.13. O Incentive financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese
incorporara ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza exclusivaments
indenizatdria.

Art.14. Revogam-se as disposigies publicadas em Lel e Decretos
anterioras.

Art. 15, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Sdo Raimundo Nonato, em 20 de outubro de 2021.
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{*) Lei de sutoria do Poder Executive Prefeita Carmelita de Castro Silva. Legislanera 2020-2024. (Em
conformidade com a Lel Municipal n® 0332021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 0872021},
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EXTRATO CONTRATUAL

NUMERO DO CONTRATO: 042/2021

OBJETO: O presente confrato tem por objeto a contratagio temporaria de
ASSISTENTE DE TURMA para a Unidade Escolar Osvaldo José de Aradjo
(Sede), por meio do Programa Brasil Carinhoso.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI - PI, pessoa juridica
de direito pdblico intermo, inscrito no CNPJMF de n® 01.12.614/0001-87, com
sede na Avenida Santo Antdnio, n® 210, Centro.

CONTRATADO: MARCOS ANTONIO SILVA LEAL, brasileiro, solteiro, inscrito
no RG n® 3.960.644 SSPIPI, e CPF n® 065.690.693-65, residents e domiciliado
na Rua Joaquim Patrocinio de Lima, s/n, Bairro Wall Ferraz, Vila Nova do Plaul.

VIGENCIA: O presente contrato terd sua vig#ngcia iniciando em 05 de outubro de
2021 até 31 de dezembro de 2021.

REMUNERAGAD: RS 1.100,00 {um mil & cem reais).

FONTE DE RECURSO: Recursos do programa Brasil Carinhoso

Vila Nova do Piaul - P, 05 de outubro de 2021.

EDILSON EDMUNDO DE BRITO
Prefeito Municipal

Id:01AB14D2A5120E20
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EXTRATO CONTRATUAL 084/2021

PROCESSO ADMIMISTRATIVO: n" D92/2021.

MODALIDADE: DISPENSA n® 026/2021.

OBJETO: Contratag3o de empresa especializada a prestagio de servigos de planejamento
@ organizacio para realizecdo do 21° (vigésimo primeiro) campeonato de futebol amador
do municipio de Vila Mova do Piaul, incluindo fornecimento de materiais esportivos e
publicidades (em radio, midias virtuais & impressos),

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIALIL - PL
CONTRATADO: DIEGO JOSE DE SOUSA LIMA - ME, pessoa juridica de direilo privade,
nscrito no CNPJ sob o n® 20,160.916/0001-16, com sede na Rua Santo Anldnio, n™ B8,
Bairro Bela Vista, Alegrete do Piaui - Pl, representado por seu proprietario DIEGO JOSE DE
SOUSA LIMA, inscrito no CPF de n® 019.300.213-21;

DATA DA ASSINATURA: 20 de OUTUBRO de 2021

VALOR DO CONTRATO: RS 16.500,00 (dezessets mil & quinhentos realis), o pagamento
sera efetuado apds apresentacdo da nota fiscal,

PRAZO DE VIGENCIA: - O prazo de vigéncla do contrato serd de 80 (sessenta) dias,
contando da emissio da Ordem de Servigos, emitida pela contratante.

FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS RECURSOS PROPRIOS E OUTROS.
Elemento de Despesa; 33.90.39

PREFEITO MUNICIPAL: Editson Edmundo de Brito
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